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1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1.INFORMACION PRESENTADA POR

Entidad DUSI (Organismo Intermedio Ligero)

Denominacion

AYUNTAMIENTO DE CASTELLON DE LA PLANA

Naturaleza juridica

Entidad de derecho publico

Direccion postal

Plagca Major, 1,
12001 Castell6 de la Plana

Direccion de correo
electronico corporativo

info@castello.es

Teléfono 964 35 51 00 Fax 964355264
Datos de la persona de contacto
Nombre y apellidos LUIS GARGORI REVERTER
Cardo TECNICO MUNICIPAL UNIDAD GESTORA  EDUSI
9 AYUNTAMIENTO DE CASTELLON
. L Plaga Major, 1
Direccion postal 12001 Castell6 de la Plana
Direccién de correo luis.gargori@castello.es
electronico -garg )
Teléfono 609136331 Fax 964355264

Programa Operativo de Crecimiento Sostenible

Titulo

Crecimiento Sostenible FEDER 2014-20 PO

CCI

2014ES16RFOP002.

Ejes prioritarios en los que
interviene

EP12: Eje URBANO.

Objetivos Tematicos en los
que interviene

OT 2. Mejorar el uso y la calidad de las TIC y el acceso a
las mismas

OT 4. Favorecer el paso a una economia baja en carbono
en todos los sectores

OT 6. Conservar y proteger el medio ambiente y promover
la eficiencia de recursos

OT 9. Promover la inclusidn social y luchar contra la
pobreza y cualquier discriminacion

Prioridades de Inversidon en
los que interviene

Prioridad de Inversion PI.2c (PI0203) Refuerzo de las
aplicaciones de las TIC para la Administracion electronica,

el aprendizaje electronico, la inclusiéon electronica, la
cultura electrénica y la sanidad electrénica.
PI.4e (PI0405). 4e. Fomento de estrategias de

reduccion del carbono para todo tipo de territorio,
especialmente las zonas urbanas, incluido el fomento de la
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movilidad urbana multimodal sostenible y las medidas de
adaptacion con efecto de mitigacion.

PI.6¢c (PI0603). 6¢c. Conservacion, proteccion, fomento y
desarrollo del patrimonio natural y cultural.

PI.6c (PI0603). 6e. Acciones dirigidas a mejorar el
entorno urbano, revitalizar las ciudades, rehabilitar y
descontaminar viejas zonas industriales (incluidas zonas
de reconversion), reducir la contaminacion atmosférica y
promover medidas de reduccion del ruido.

PI.9b (PI090802). 9b. Apoyo a la regeneracion fisica,
econdmica y social de las comunidades desfavorecidas de
las zonas urbanas y rurales.

Objetivos especificos en los
que interviene

OE 020c3. (OE020303) Promover las TIC en Estrategias
de desarrollo urbano integrado a través de actuaciones en
Administracién electrdénica local y Smart Cities.

OE 040el. (OE 4.5.1.) Fomento de la movilidad urbana
sostenible: transporte urbano limpio, transporte colectivo,
conexion urbana - rural, mejoras en la red viaria,
transporte ciclista, peatonal, movilidad eléctrica vy
desarrollo de sistemas de suministro de energias limpias.
OE 040e3. (OE 4.5.3.) Mejora de la eficiencia energética
y aumento de energia renovable en las areas urbanas.

OE 060c4. (OE 060304). Promover la proteccidn,
fomento y desarrollo del patrimonio cultural y natural de
las areas urbanas, en particular las de interés turistico.

OE 060e2. (OE 060502). Acciones integradas de
revitalizacion de ciudades, de mejora del entorno urbano y
su medio ambiente.

OE090b2. (OE090802). Regeneracién fisica, econdmica
y social del entorno urbano en areas urbanas
desfavorecidas a través de Estrategias urbanas
integradas.

Fondo(s) gestionados por el
01

FEDER [X] Otros [_|

1.2.Fecha de referencia

La informacion facilitada
en el documento describe
la situacion a fecha de

6 / julio / 2017
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1.3.Estructura de la Entidad DUSI

En la siguiente figura se presenta la estructura (organigrama) de la Unidad Gestora
de la DUSI de Castelld6 de la Plana que ejercera las funciones propias de
“Organismo Intermedio Ligero”.

Tal y como se observa en la figura, la citada unidad estd claramente separada de
las unidades ejecutoras responsables de iniciar y/o ejecutar las operaciones,
respetando de esta forma el principio de separacion de funciones e independencia
de la Unidad Gestora.

Figura 1. Estructura de la entidad EDUSI
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EDUSI Castelld
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2. FUNCIONES QUE SON DELEGADAS POR LA AUTORIDAD DE GESTION

2.1. Principales funciones que desempeinaria la Entidad DUSI

Las principales funciones a desempefiar por el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana
son las descritas en el ANEXO II “Acuerdo de compromiso en materia de asuncién
de funciones para la gestion FEDER del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana”.
Dicho Anexo fue suscrito por el Ayuntamiento de Castello de la Plana en fecha de
20/12/2016 y remitido a la Autoridad de Gestidén en fecha de 21/12/2016.

2.2.0rganizacion y funcionamiento de la Entidad DUSI

2.2.1. Organigrama y especificaciones de las funciones (incluido el plan para
la dotacion de los recursos humanos apropiados con las competencias

necesarias)

Atendiendo a las indicaciones ofrecidas por la Subdireccion General de
Cooperaciéon Territorial Europea y Desarrollo Urbano, en el presente
apartado se detalla Unicamente la informacién referida a la funcion de
SELECCION Y PUESTA EN MARCHA DE OPERACIONES vy todas las acciones

implicitas en dicha funcion.

ASIGNACION DE FUNCIONES ENTIDAD DUSI

Area responsable de su

Personal asignado

Funcion delegada por la AG ejercicio NGmero % de
dedicacion
Elaborar ~ los  formularios Y | ;424 de Gestion EDUSI .
procedimientos para realizar y elevar (Apoyo administrativo) 1 5%
las expresiones de interés. poy
Recepcionar las expresiones de —
interés remitidas por las distintas . L, ——
areas y/o departamentos municipales ?géi?_gi::c%ens;t'on EDUSI 1 10% —
(Unidades Ejecutoras) y efectuar una ——
valoracidn inicial —
Comprobaciones previas a la —
seleccion de operaciones ——
- Valorar que se ajustan a los —
Criterios de Seleccién vy —
Priorizacion de Operaciones —
(CPSO) —
- Valorar ajuste al ambito de —_
intervencion de FEDER Unidad de Gestién EDUSI . 559 —
- Garantizar que cumplen las | (Seccién Técnica) 0 —
normas de elegibilidad y la —
normativa de  aplicaciéon
recogida en el anexo II -
Lista de Comprobacién S1 del —_—
Documento “Directrices para —
la redaccion del ‘Manual de —
Procedimientos por las —
Entidades EDUSI ——
—
—
—
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Elaborar el Documento que Establece | Unidad de Gestién EDUSI 1 50
las Condiciones de la Ayuda (DECA) (Seccion Técnica) 0
Comunicar la aprobacién de Ia . Ly
operacion acompanado del DECA a la Unldad'de G,eSt'On EDUSI 1 5%
; . . (Coordinacion)
Unidad Ejecutora correspondiente.
pprobaci ornl de 12 siecn 4 | ergano formal cor
correps ondientz (pAIcaIdl’a I%no capacidad de resolucion al
P P " | que estd adscrito la UG.
etc.)
 operacion: Dar e lta 1 operacign | Uridad de GestinEDUST |, 10%
en la aplicacién GALATEA poy

La vinculacion de las personas integrantes de la Unidad Gestora con el
Ayuntamiento de Castellé de la Plana sera a través de:

« Coordinador: Designacién

« Técnico de gestidn de proyectos (Seccion Técnica): Designacion
« Técnico de apoyo econdmico y administrativo: Designacion

» Técnico de Comunicaciéon: Designacidn

Los puestos de trabajo de Técnico de gestion de proyectos y Técnico de apoyo
econdmico estaran cubiertos por personal funcionario de la administracion local que
seran reubicados en la Unidad Gestora del EDUSI. El puesto de Técnico de
Comunicacion se cubrira a través de una bolsa de trabajo, con una duracién igual a
la justificacion del proyecto EDUSI.

En cuanto a la politica de reemplazo en caso de ausencias prolongadas ha de
senalarse que se aplicaran los siguientes criterios:
« En primera instancia se iniciard un proceso de promocion o seleccién de
personal interno no vinculado a las unidades ejecutoras.
« En segundo lugar se optara por la ampliacién de contrato a empleados que
no tuviesen la jornada maxima legal.
« Finalmente se optara por un procedimiento publico de contratacion de
personal laboral segun criterios establecidos.

e En cualquier caso, el ayuntamiento de Castellon se compromete a formalizar
los reemplazos de personal en un plazo maximo de 60 dias.

2.2.2. Participacion de asistencia técnica externa

éLa Entidad DUSI va a contar
con una asistencia técnica para ,

gestionar las funciones Sild No [
delegadas por la AG?

La/s asistencia/s técnica/s externa/s no participaran en la
funcion especifica de seleccion y puesta en marcha de
¢En qué funciones va a operaciones. Participaran en otros ambitos de la gestidon

participar? de la DUSI, siendo el porcentaje a utilizar en la ejecucién
inferior al 4% de la ayuda aprobada. En particular, en
tareas tales como:
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+ Asesoramiento para asegurar el cumplimiento legal,
la normativa de aplicacibon y reglas de
subvencionalidad del gasto

« Asesoramiento para la aplicacion de medidas anti-
fraude

« Participacion el comité de seguimiento del Programa
Operativo

« Contribucién a la evaluacidn del Programa Operativo

+ Asesoramiento en materia de cumplimiento de las
reglas de certificacién y auditoria

« Elaboracién de informes de ejecucion anual y final

« Colaboracién en el suministro de informacion al
sistema informatico Fondos 2020

« Formacion

« Comunicacion

« Procesos de participacion

» Seguimiento general del proceso

» Asistencia a reuniones informativa

« Atencion a cuantos requisitos sean requeridos por la
AG

¢Estd prevista la participacion
de la misma asistencia técnica ,

en otros ambitos de gestidon de sil] No B4
la Estrategia?

La contratacion de la asistencia Técnica se realizara mediante PROCEDIMIENTO
ABIERTO, en base a lo establecido en el articulo 138 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, mediante pluralidad de criterios.

La Unidad de Gestion presentara una expresion de interés al érgano de contratacion
municipal, como 6rgano independiente de la UG y que sera el encargado de aprobar
la operacidn y realizar el proceso de contratacion.

2.2.3. Descripcion de los procedimientos destinados a garantizar medidas
antifraude eficaces y proporcionadas (equivale al apartado 2.1.4 del
Anexo III del Rgto (UE) N° 1011/2014)

El Ayuntamiento de Castelldén designa un equipo de
autoevaluacion del riesgo fraude. El equipo de
autoevaluacion incluye a personal integrante de diferentes

Definicién dt_a[ equipq de departamentos de nuestra entidad:
?uto&avaluamon del riesgo del + 1 miembro de la Unidad Gestora de la DUSI
raude

« 1 miembro del area de Gestion econdmica
* 1 representante de una unidad ejecutora

A la vista de los posibles riesgos identificados en el ejercicio

Consideraciones sobre el inicial de evaluacion del riesgo de fraude, se considera que
ejercicio inicial de evaluacion | los mecanismos internos de regulacidn municipal, e
del riesgo del fraude incluyendo un plan de formacién anual a las unidades

ejecutoras sobre medidas antifraude, son suficientes para
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garantizar la correcta ejecucion de la ayuda.

Medidas y compromisos del
OI en la lucha contra el
fraude

a) Prevencién:

» Suscribir y dar publicidad de una politica de lucha
contra el fraude.

« Establecer un cédigo de conducta contra el fraude.

* Creacion de un equipo de autoevaluacién
permanente del riesgo de fraude

* Se adjunta Anexo I. Declaracion Institucional contra
el fraude.

« Se adjunta Anexo VII. Cddigo ético de los empleados
publicos, que se circulara a todos los empleados
implicados en las operaciones.

+ Medidas de formacion: Se participara en las acciones
formativas previstas en la RIU y se Planificara una
formacion anual a todas las unidades ejecutoras.

b) Deteccidn

« Realizacion de ejercicios de autoevaluaciéon del riesgo
de fraude con una periodicidad anual.

« Empleo de la herramienta ARACHNE.

« Se utilizard un sistema de Banderas Rojas (Anexo
III) que completard cada unidad ejecutora para
detectar sefiales de alarma, pistas o indicios de
posibles fraudes.

e« Como procedimiento para la denuncia de
irregularidades, se dispondra de un buzoén en el que
se podra denunciar cualquier irregularidad o
infraccion de manera externa e independiente.

c) Correccion y persecucion

+ Las operaciones generadas se irdn revisando de
manera peridédica. En el momento en el que se
detecte alguna irregularidad sistémica se seguira el
siguiente plan de accién al objeto de corregir y
mitigar el riesgo de cualquier repeticién futura:

0 Revision de la totalidad de los expedientes
incluidos en la operacién en la que se
detectan irregularidades sistémicas.

o Retirada de cofinanciacidon comunitaria de
todos aquellos expedientes en los que se
identifique la incidencia detectada.

o Comunicar a los organismos ejecutores las
medidas necesarias a adoptar para subsanar
la debilidad detectada, de forma que las
incidencias encontradas no vuelva a
repetirse.

o Revisar los sistemas de control interno para
establecer las medidas necesarias a adoptar
para subsanar la debilidad detectada, de
forma que las incidencias encontradas no
vuelvan a repetirse.

* La Unidad de Gestion notificard  dichas
irregularidades al Organismo Intermedio de Gestion
(OIG) del que depende la Entidad DUSI.
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La sostenibilidad del sistema de medidas antifraude se realizaréa con una
periodicidad anual.

2.3.Definicion de los procedimientos
2.3.1. Procedimiento para la modificacién del Manual de Procedimientos

El procedimiento para la modificacion del Manual de Procedimientos es el
siguiente:

A. Establecimiento de una codificacion del manual de procedimientos

Las diferentes versiones del Manual estardn debidamente codificadas
siguiendo la siguiente metodologia:

* Manual Procedimiento Ayto CS XX (YY - ZZ) donde XX representa el
numero ordinal de revisiodn, YY representa el mes de la revision y ZZ el
afo de la revision).

A modo de esquema y con un ejemplo:

Nombre Versién inicial Se procede a una Nombre Version
(febrero 2017) revision en: revisada

Manual Procedimiento
Ayto CS 00 (02-17) = e,

et eeeeaeeeesaaeeyaeanneeeaaaneeeaans s febrero 2017 _-fvlanual Procedimiento
i Ayto CS 01 (02-17)

marzo 2017 -_>§Manual Procedimiento
Ayto CS 02 (03-17)

A 4

B. Modificaciones en los documentos

Cualquier persona integrante de la Unidad de Gestion o de las diversas
Unidades Ejecutoras, puede plantear un cambio en un determinado
documento del Manual de Procedimientos.

Este cambio se plantea al Coordinador de la Unidad de Gestion de la DUSI del
Ayuntamiento de Castellé de la Plana, quien convoca a la persona solicitante
de la modificacion. En esta reunion los elaboradores del documento deben
revisar y aprobar, si procede, ese cambio.

Cuando se produce una revision del Manual, el original de la revisidon anterior
se identifica y segrega, bien sobre el formato informatico como edicion
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revisada y sustituida, bien sobre el formato papel, indicando en cualquier caso
que es una edicidn revisada y sustituida.

C. Comunicacion de la modificacion a las partes interesadas
C.1. Comunicacion al Organismo Intermedio (OI)

Previamente a la aprobacidén de la modificacién del Manual de Procedimientos,
la Unidad de Gestion de la DUSI del Ayuntamiento de Castellé de la Plana
remitird la nueva version del Manual al OI sefialando los cambios efectuados
para su aprobacion.

C.2. Comunicacion al resto de partes implicadas

Una vez recibida la aprobacion por parte del OI, la Unidad de Gestion de la
DUSI del Ayuntamiento de Castellé de la Plana remitird la nueva versiéon a
todas las unidades y personas implicadas en la gestion de la DUSI.

Para ello mantendrd una base de datos actualizada de todas las unidades y
personas implicadas en la gestion de forma que se pueda realizar un correcto
control y distribucién de la documentacion entregada.

2.3.2. Procedimientos de evaluacion, seleccion y aprobacion de operaciones,
asi como de garantia de conformidad con la normativa aplicable

Seleccion de operaciones

La unidad encargada de efectuar la seleccién de
operaciones es la Unidad de Gestion de la DUSI del

¢Qué unidad, personas o
departamento intervendra en
el ejercicio de esta funcidn?

Ayuntamiento de Castellé6 de la Plana. Las personas que
intervendran en el ejercicio de dicha funcién seran la
persona Coordinadora de la Unidad Gestora con el apoyo
del Técnico de gestion de proyectos de la misma unidad
(Seccién Técnica)

Describa los hitos del
procedimiento y cémo se
garantizara el cumplimiento de
la normativa nacional y
comunitaria.

1. Solicitud de financiacion de la operacion
Esta solicitud se formalizara a través de una convocatoria
de expresion de interés (Anexo IV), documento que
estara a disposicidon de las unidades ejecutoras a través
de la Intranet del Ayuntamiento de Castellé de la Plana.
Esta solicitud deberd ser remitida a la persona
coordinadora de la Unidad de Gestién firmada
electrénicamente por GESTIONA.
El documento de expresién de interés contendra, como
minimo, la siguiente informacion:
Nombre de la operacion
« Descripcion detallada de la operacion
« Objetivos de la operacion
+ Linea o lineas de actuacion en las que se
circunscribe
Presupuesto (plan financiero)
Calendario: Fecha de inicio y finalizacion
+ Posibles riesgos asociados a la ejecucion de las
operaciones
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» Indicadores de resultado y de productividad

* Cumplimiento de los principios generales de
generales de promocién de la igualdad entre
mujeres y hombres, de no discriminacién, de
accesibilidad para personas con discapacidad,
desarrollo  sostenible, innovacién social, vy
mitigacién y adaptacion al cambio climatico.

2. Comprobaciones previas a la seleccion de
operaciones

La Unidad de Gestidon valorard que la operacion solicitada
se ajusta a los Criterios y Procedimientos de Seleccion de
Operaciones (CPSO), al ambito de intervencién de FEDER
y que cumple las normas de elegibilidad y a la normativa
de aplicacidon (Anexo II - Lista de Comprobacién S1). Se
adjunta anexo.

Se comprobara que la operacidén propuesta es acorde con
la normativa de aplicacién:

« Reglamento (UE) No 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo

* Reglamento Delegado (UE) No 480/2014

+ Reglamento de Ejecucion (UE) No 1011/2014 de
la Comisién

e Orden HFP/1979/2016, de 29 de diciembre, por la
que se aprueban las normas sobre los gastos
subvencionables de los programas operativos del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional para el
periodo 2014-2020.

+ Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

En el caso de que la operacion ya haya comenzado, la
Unidad de Gestion se cerciorara de que hayan cumplido
las normas de subvencionalidad.

Se adjunta anexo VIII con los criterios de Seleccién de
operaciones de cada objetivo tematico. No obstante seran
de aplicacion los criterios generales que apruebe el
ministerio.

3. Elaboracion del DECA

Una vez realizadas las comprobaciones pertinentes, se
elaborara el Documento que establece las condiciones de
la ayuda (DECA) siguiendo las directrices del OI
(apartado 8.2. del documento de directrices para la
redaccion del Manual de Procedimientos de las entidades
DUSI. Se adjunta Anexo V en el que se establece una
plantilla para el DECA.

4. Comunicar la aprobacién de Ila operacion
acompafiado del DECA a la Unidad Ejecutora
correspondiente

La persona coordinadora de la Unidad de Gestién o la

persona en quien él delegue comunicara a la Unidad

Ejecutora solicitante la seleccién de la operacién y hara

entrega del DECA, formalizandose dicha entrega a través

de un acuse de recibo del citado documento. La
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comunicacion del DECA se realizard a través de
GESTIONA.

Electronicamente, la seleccidon de la operacion, conforme
a lo recogido en los documentos de CPSO, se formalizara
a través del sistema “Fondos 2020”, mediante un
documento firmado electronicamente por la Entidad DUSI

5. Aprobacion formal de la seleccion de Ia
operacion

Una vez realizadas las comprobaciones sefaladas, se
procederd a materializar el acto de seleccion de la
operacion para su inclusion en cofinanciacion de FEDER,
mediante la aprobacion de la misma. A partir de ese
momento se activara una funcionalidad en
“GALATEA2020 que producira un documento de
aprobacion por parte del representante de la Entidad
DUSI habilitado para ello, en el que se hard constar el
cumplimiento de los requisitos y garantias sefialados por
la normativa. El documento sera firmado
electronicamente y a partir de este momento la operacién
pasa a tener el estado “seleccionado”.

Figura 2. Diagrama del proceso de evaluacidn, seleccién y aprobacidon de operaciones

Comunicar la
aprobacion de la
operacion
acompaiado del
DECA a la Unidad
Ejecutora
correspondiente

Aprobacion
formal de la
seleccionde la
operacion

Comprobaciones

Solicitud de previasala Elaboracién del

financiacion de la
operacion

seleccion de DECA
operaciones

2.3.3. Procedimientos de entrega al beneficiario de un documento con las
condiciones de la ayuda para cada operacion, incluyendo que los
beneficiarios mantengan un sistema de contabilidad diferenciado para las
transacciones relacionadas con una operacion.

Entrega del DECA

¢Qué unidad, La unidad encargada de entregar al beneficiario el DECA es la
personas o Unidad de Gestién de la DUSI del Ayuntamiento de Castell de la
Plana. Las personas que intervendran en el ejercicio de dicha
dep’artamento funcién seran la persona Coordinadora de la Unidad Gestora con
llevara a cabo esta | el apoyo del Técnico de gestién de proyectos de la misma unidad
funcion? (Seccion Técnica).

A. PROCEDIMIENTO DE ENTREGA AL BENEFICIARIO DEL

DECA

Describa los hitos

.. 1. Elaboraciéon del DECA
del procedimiento.

Una vez recibidas las expresiones de interés, la UG realizara las
comprobaciones previas necesarias para la seleccion de
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operaciones, tal como se ha descrito en el apartado 2.3.2 de este
manual, y que se centran en comprobar que la propuesta de
operacion se ajusta a los Criterios y Procedimientos de Seleccién
de Operaciones (CPSQO), al dmbito de intervencion de FEDER y
que cumple las normas de elegibilidad y a la normativa de
aplicacion

Realizadas las comprobaciones pertinentes, se elaborara el
Documento que establece las condiciones de la ayuda (DECA)
siguiendo las directrices del OI (apartado 8.2. del documento de
Directrices para la redaccidon del Manual de Procedimientos de las
entidades DUSI. Se adjunta Anexo V en el que se establece una
plantilla para el DECA.

Conceptos a establecer en el DECA:
La obligacion de garantizar que se entrega al beneficiario el DECA
se contempla en el articulo 125 (3), letra c), del RDC, y hace
hincapié en que se recojan:

- Requisitos especificos relativos a los productos o servicios

que deban obtenerse.
- Plan financiero
- Calendario de ejecucion de la operacion.

Asimismo, el articulo 67 (6) del RDC afiade que, en dicho
documento, habra que anadir:

- El método que debe aplicarse para determinar los costes
de la operacién y las condiciones del pago de la
subvencién, en su caso.

- Las condiciones detalladas para el intercambio electrénico
de datos relativos a la operacién, segln se especifica en
el articulo 10.1 del Reglamento de Ejecucién (UE) n©
1011/2014.

En cumplimiento de lo previsto en el Anexo XII del RDC relativo a
medidas de informacion y comunicacion sobre el apoyo
procedente de los Fondos, en el DECA se incorporaran:

- Las responsabilidades de los beneficiarios en esta materia
(en particular, lo sefialado en el apartado 2.2 y lo
referente a la informacion que deben conservar y a las
comunicaciones que deben realizar).

Con el objetivo de garantizar el cumplimiento de lo previsto en el
articulo 125.4.b se incluira en el DECA:

- La referencia a la obligacién del beneficiario de mantener
una contabilidad separada, o un cddigo contable
adecuado, para todas las transacciones relacionadas con
la operacidn seleccionada para cofinanciacién europea.

También se incluirdn en el DECA:

- Agquellos aspectos que en su caso especifiquen las Normas
de Subvencionabilidad nacionales y de la Unién Europea
aplicables, en funcidn de las caracteristicas de las
operaciones.

El anexo V del presente Manual de Procedimientos se incluye un
modelo normalizado de DECA.
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2. Entrega y notificacion electronica del DECA al
beneficiario

El DECA se deberd incorporar al documento mediante el que se
formalizaréd la seleccion de la operacion y que tiene
especificamente por objeto cumplir con el articulo 125.3c), del
RDC, segun el cual, se debe garantizar que se facilite al
beneficiario un documento que establezca las condiciones de la
ayuda para cada operacion, en especial los requisitos especificos
relativos a los productos o servicios que deban obtenerse con
ella, el plan financiero y el calendario de ejecucion.

El documento DECA se notificara electrénicamente al beneficiario
(Unidad Ejecutora) por la Unidad de Gestidn. La persona
coordinadora de la Unidad de Gestidon o la persona en quien
delegue comunicara a la Unidad Ejecutora solicitante la seleccion
de la operacién y hara entrega del DECA, formalizandose dicha
entrega a través de un acuse de recibo del citado documento.

Esta accion se programara y formalizara a través del programa
de gestién documental GESTIONA del Ayuntamiento de Castell6
de la Plana.

3. Formalizaciéon de la operacion en la aplicacion
informatica.

Al dar de alta la operacién en la aplicacion informatica del OIG,
ésta recogera tanto la fecha de la entrega del DECA como el
codigo del OG ligero (Ayuntamiento de Castellé de la Plana) que
procede a su entrega.

4. Verificacion de gestion de las operaciones.

La entrega del DECA sera un elemento a incluir en las
comprobaciones a realizar en las verificaciones de gestién de las
operaciones.

B. PROCEDIMIENTO PARA ASEGURAR QUE LOS
BENEFICIARIOS MANTENGAN UN SISTEMA DE
CONTABILIDAD INDEPENDIENTE

En lo que respecta a la gestidon y el control financieros del
programa, la UG deberd garantizar que los beneficiarios que
participan en la ejecucion de las operaciones reembolsadas sobre
la base de los costes subvencionables en los que se haya incurrido
efectivamente o bien lleven un sistema de contabilidad aparte, o
bien asignen un cddigo contable adecuado a todas las
transacciones relacionadas con una operacidon. Estos sistemas
deben permitir identificar claramente dichas transacciones,
debiendo distinguir las partidas presupuestarias de la contabilidad
nacional y comunitaria, todo ello, sin perjuicio de las normas de
contabilidad nacional.

Para llevar a cabo este sistema de contabilidad separada, se
codificara cualquier asiento contable relacionado con gastos e
ingresos de la operacion con un cddigo contable especifico,
asignando el porcentaje de imputacién correspondiente. En el
caso del Ayuntamiento de Castellé de la Plana, se emplearan las
cuentas que marque el Plan General de Contabilidad Publica que
le sea aplicable, atendiendo a las Instrucciones o normas
especificas para Entidades Locales.

La obligacidn del beneficiario de llevar un sistema de contabilidad
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separada o asignar un codigo contable adecuado a todas las
transacciones relacionadas con la operacion estard claramente
incluida en el DECA.

Figura 3: Diagrama del procedimiento de entrega al beneficiario del DECA

Formalizacion
Entregay dela Verificacionde
notificacion operacion en gestion de las
electronicadel la aplicacion operaciones
DECA al informatica (Comprobacion
beneficiario (fechay entrega DECA)
registro DECA)

Elaboracién

del DECA

2.3.4. Procedimientos para garantizar un sistema de archivado y una pista
de auditoria adecuados (instrucciones proporcionadas sobre la
conservacion de los documentos justificativos presentados y otras
medidas que garanticen la plena disponibilidad)

Pista de Auditoria

¢Qué unidad, personas, La unidad encargada de controlar el sistema de archivado
o departamento llevara | y pista de auditoria es la Unidad de Gestién de la DUSI del
a cabo esta funcidn? Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

Todos los procesos dentro de la gestién de la ayuda DUSI,
se llevaran a cabo a través del programa de gestion de
expedientes GESTIONA que dispone el ayuntamiento de
Castellon. Este programa permitird llevar una pista de
todas las acciones que se lleven a cabo.

Para cada operacion se iniciara un expediente de
GESTIONA por parte de la Unidad de Gestiéon. A este
expediente tendra acceso tanto la unidad de Gestién como
las unidades Ejecutoras que tengan alguna relacién con el

. . mismo.
Describa los hitos del ! , o
.. Todas los documentos, asi como las notificaciones que se
procedimiento. generen de cada operacién se realizardn a través de

GESTIONA facilitdndose asi el posterior seguimiento de los
expedientes.

La herramienta informatica Gestiona, con la que trabaja el
Ayuntamiento de Castellon, permite un registro de la
entrada y salida de todos los documentos relacionados con
EDUSI en un servidor por un plazo de tiempo ilimitado.
Esta herramienta permite garantizar que todos los
documentos justificativos se mantengan de conformidad
con los requisitos del articulo 140 del RDC.
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2.3.5. Descripcion del procedimiento de recepcion, andlisis y resolucion de
las reclamaciones que puedan presentarse en el marco del articulo 74,
apartado 3, del Reglamento (UE) n° 1303/2013 (referidas al ejercicio de las
funciones delegadas por la AG en la Entidad DUSI)

Reclamaciones
('_Qué unidad, La unidad encargada de recepcionar, analizar y dar solucién de las
personas o reclamaciones que puedan presentarse es la Unidad de Gestion de
la DUSI del Ayuntamiento de Castellé de la Plana. Las personas
dep,artamento que intervendran en el ejercicio de dicha funcién seran la persona
llevara a cabo esta | Coordinadora de la Unidad Gestora con el apoyo del Técnico de
funcion? gestion de proyectos de la misma unidad (Seccién Técnica).

Describa los hitos
del procedimiento

La UG garantizara que se pongan en practica medidas eficaces
para el examen de las reclamaciones relacionadas con las
expresiones de interés de operaciones dentro de la estrategia
EDUSI, de conformidad con el marco institucional y juridico de las
entidades locales.

El procedimiento de recepcidén, analisis y resolucion de las
reclamaciones responde al siguiente esquema:

1. Elaboracion y difusion de un formulario de
reclamaciones.

Elaboracién de un formulario de reclamaciones a las resoluciones
de seleccion de operaciones. La UG elaborara este formulario, que
sera publicado en la Intranet del ayuntamiento de Castellon vy
distribuido entre todas las potenciales unidades ejecutoras y en el
que se identificard claramente la expresion de interés y la
resolucion a la que se dirige a reclamacion, asi como los motivos.

2. Envio del formulario a la UG.

En el plazo maximo de 15 dias desde la recepcion de la resolucion
(aprobacion/denegacion) de la expresion de interés notificada por
la UG, las potenciales unidades ejecutoras podran remitir a la UG
el formulario de reclamaciones. Este formulario se enviara
electrénicamente a través de GESTIONA y con acuse de recibo
por parte de la UG.

3. Acto de revision.

En el plazo méximo de 15 dias la UG deberd responder a la
reclamacion recibida. Para ello, la UG convocard a un acto de
revision a aquellas personas que considere necesarias en funcién
de la naturaleza de la reclamacion.

4. Notificacion de la respuesta a la reclamacion.

En el acto de revision se acordara la resolucidon a la reclamacion,
que sera notificada electronicamente (GESTIONA) y con acuse de
recibo a la persona interesada.

Ante la resolucién de la UG, resultado del acto de revisidon, no
cabe recurso. A peticion del OIG, la UG podrad informar del
resultado los actos de revision.
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Figura 4: Diagrama del procedimiento de recepcidén, analisis y resolucion de las
reclamaciones

Notificacion de
larespuesta a

Elaboracion y
difusion Envio Actode

la reclamacidn
por parte de la
UG (20 dias)

Formulario de formularioala revisiony
Reclamaciones UG (10 dias) resolucion.

2.3.6. Remisién de copias electréonicas auténticas a la Autoridad de Gestion /
Organismo Intermedio de Gestion

El sistema de registro, notificacién y remision de copias electronicas auténticas que
se empleara en el marco de la comunicacién entre la entidad EDUSI y la Autoridad
de Gestion es el sistema ORVE (Oficina de Registro Virtual). Para ello, previamente
el Ayuntamiento de Castellé de la Plana procederd a darse de alta en el citado
sistema.

La remision de copias a través del ORVE, como sistema de intercambio de archivos
entre entidades locales, que cumple con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ya acredita
como copia auténtica y dispondra de codigo CSV (Cddigo Seguro de Verificacion)
para poder ser identificada.
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3. APROBACION POR LA ENTIDAD DUSI

Fecha

julio de 2017

Firma del responsable

Documento firmado electronicamente al
margen

Nombre y

apellidos AMPARO MARCO GUAL

Organo ALCALDESA DE CASTELLON
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4. INFORMACION PARA INCORPORAR TRAS LA
EVALUACION POR EL ORGANISMO INTERMEDIO DE

GESTION

Funciones y procedimientos
evaluados favorablemente

Indicar fecha de la evaluacion
favorable:

Acuerdo de delegacién de
funciones: ANEXO II
“Acuerdo de compromiso en
materia de asuncién de
funciones para la gestion
FEDER del
«nombre_del_organismo»"

Indicar fecha de la firma:

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AYUNTAMIENTO DE CASTELLON DE LA PLANA

Revision 04 (07-17)

21

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 68

Cod. Validacion: 75P5LNFSFHHPRQT3GSDRDP57Q | Verificacion: http://sede.castello.es/



89 ap zz eulbed | euonsas) 0d1jqndse ewoele|d e apsap SjusWEdIUQLOS]S OPELUIY OJUBWNO0]
/S9°0||8}sBD"0pas//:dRyY (UQIEdRLAA | DLSdAYASDELOYdHHASANTIGS, (UQIoepIeA "PoD

untament
22

j

de Castellod

<

Unién Europea

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AYUNTAMIENTO DE CASTELLON DE LA PLANA

Revision 04 (07-17)

5. ANEXOS



@ Ajuntament
7 de Castello

Unién Europea

ANEXO I. Declaracion del Ayuntamiento de Castellon en
materia de antifraude

La Unidad de Gestién de la Estrategia de Desarrollo Urbana Sostenible del
Ayuntamiento de Castelldon, se encuentra integrada dentro del organigrama de
alcaldia del Ayuntamiento.

Como O.I.L de los Programas Operativos del FEDER 2014-2020, suscribe la
declaracién institucional ya efectuada por su DGFC en materia de antifraude, que
manifiesta:

“DECLARACION INSTITUCIONAL”

Uno de los principales objetivos de cara a dicho periodo es reforzar, dentro del
ambito de sus competencias, la politica antifraude en el desarrollo de sus funciones.
Por ello, la AG quiere manifestar su compromiso con los estdndares mas altos en el
cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su adhesion a los mas
estrictos principios de integridad, objetividad y honestidad, de manera que su
actividad sea percibida por todos los agentes que se relacionan con ella como
opuesta al fraude y la corrupcidon en cualquiera de sus formas. Todos los miembros
de su equipo directivo asumen y comparten este compromiso.

Por otro lado, los empleados publicos que integran la AG tienen, entre otros
deberes, “velar por los intereses generales, con sujecidon y observancia de la
Constituciéon y del resto del ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los
siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres” (Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 52).

El objetivo de esta politica es promover dentro de la organizacion una cultura que
desaliente toda actividad fraudulenta y que facilite su prevencién y deteccidn,
promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para la gestiéon de estos
supuestos. Asi, entre otras medidas, la AG dispone de un procedimiento para
declarar las situaciones de conflicto de intereses.

Las funciones de la Autoridad de Gestidn son asumidas por la Subdireccién General
de Gestidon del FEDER, que cuenta a estos efectos con un equipo de evaluacion de
riesgos, para la revision y actualizacién periddica de la politica antifraude, asi como
el seguimiento de los resultados. También cuenta con la colaboracién de los
diferentes responsables y gestores de procesos para asegurar que existe un
adecuado sistema de control interno dentro de sus respectivas areas de
responsabilidad y garantizar, en su caso, la debida diligencia en la implementacién
de medidas correctoras.

A partir de las verificaciones y los controles realizados en las fases previas por la
AG, la Autoridad de Certificacion dispone también, por su parte, de un sistema que
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registra y almacena la informacion precisa de cada operacidon para garantizar la
fiabilidad y regularidad en relacién con el gasto.

La AG ha puesto en marcha medidas eficaces y proporcionadas de lucha contra el
fraude, basadas en la experiencia obtenida en periodos anteriores y en la reciente
evaluacion del riesgo de fraude realizada al efecto. Adicionalmente, cuenta con
procedimientos para denunciar aquellas irregularidades o sospechas de fraude que
pudieran detectarse, bien a través de los canales internos de notificaciéon bien
directamente a la Oficina Europea delLucha contra el Fraude (OLAF). Todos los
informes se tratardn en la mas estricta confidencialidad y de acuerdo con las
normas que regulan esta materia.

En definitiva, la AG tiene una politica de tolerancia cero frente al fraude y la
corrupcidon y ha establecido un sistema de control robusto, disefiado especialmente
para prevenir y detectar, en la medida de lo posible, los actos de fraude y corregir
su impacto, en caso de producirse.

Esta politica y todos los procedimientos y estrategias pertinentes cuentan con el
apoyo del Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude, creado por Real Decreto
802/2014, de 19 de septiembre (BOE de 26), con el que revisa y actualiza esta
politica de forma continua.”
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ANEXO II. Lista de comprobacion S1. Previa a la seleccion de

operaciones.
Codigo  |Pregunta Valor OK  [Admite No |Activa ~ Evaluable Condicion Validacion
revisado Procede visinilidad
1 ¢Existe un documento de CPSO aprobado por el Comité de Seguimiento del PO correspondiente, que ha|Si No §i §i 0 Debe validarse que
sido aplicado al proceso de seleccion en cuestion y que garantiza el cumplimiento de * los principios exista algn CPSO
generales de promocion de la igualdad entre mujeresy hombres, de no discriminacion, de accesibilidad del PO
para personas con discapacidad? « los principios generales sobre asociacion y gobernanza multinivel: correspondiente con
transparencia, concurrencia, igualdad de trato,..?  los principios generales sobre promocion de la i en aprobado.
sostenibilidad del desarrollo?
2 ¢Se considera que la operacion cumple con los CPSO? S No §i §i 0
3 Los gastos que se prevén cofinanciar en la operacion, écumplen con las normas nacionales de gastos|Si No §i §i 0
subvencionables?
4 En'su caso, ¢se cumple la normativa relativa a ayudas de Estado? Si Si §i §i 0
5 ¢Puede garantizarse que la operacion entra en el dmbito del FEDERy puede atribuirse a una categorfa de|Si No §i §i 0
intervencion?
6 ¢Se haatribuido la operacion alas categorias de intervencion correctas? S No §i §i 0
7 éLa operacion contribuye al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad de inversion|Si No §i §i 0
en que se enmarca?
3 ¢Estd comprobado que se ha entregado al heneficiario un documento que establezcalas condiciones de|Si No §i §i 0
|a ayuda para la operacion, en especial los requisitos especificos relativos a los productos o servicios que
deban obtenerse con ella, el plan financiero y el calendario de ejecucion (articulo 125 (3) del RDC), asil
como lo especificado en el articulo 67.6 del ROCy en el articulo 0.1 del Reglamento de Ejecucion (UE) N2
1011/2014?
9 éExisten suficientes garantias de que el beneficiario tiene capacidad administrativa, financiera y|Si No §i §i 0
operativa para cumplir las condiciones contempladas en el documento que establece las condiciones de
|a ayuda para la operacion (art. 125.3.d del RDC)?
10 ¢Se ha comunicado al heneficiario la cofinanciacion europea y que la aceptacion de la ayuda implica la|Si No §i §i 0
aceptacion de su inclusion en una lista publica de operaciones, de conformidad con el articulo 115.2y las
responsabilidades sefialadas en el Anexo XIl del RDC?
11 ¢Se hacomunicado al beneficiario que debe cumplir la normativa nacional y comunitaria aplicable?  |Si No §i §i 0
n En caso de que los reembolsos de costes subvencionables se establezcan en base alos costes realmente|Si Si §i §i 0
incurridos y abonados, ¢se ha informado a los beneficiarios de su obligacion de llevar un sistema de
contabilidad aparte, o asignar un codigo contable adecuado a todas las transacciones relacionadas conla
operacion?
13 ¢Ha presentado el beneficiario a la AG/OI la solicitud de financiacion conforme al PO en cuestidn, antes|Sf No S S 0
de la conclusion material de la operacion? (articulo 65 (6) del RDC).
14 Sila operacion ha comenzado antes de presentarse una solicitud de financiacidn, ¢se hacumplido con la|Si Si §i §i 0
normativa aplicable a dicha operacion?
15 ¢Hay garantfas de que la operacion no incluye actividades que eran parte de una operacion que ha sido o|Si No §i §i 0
hubiera debido ser objeto de un procedimiento de recuperacion conforme al articulo 71 del RDC, araiz
de larelocalizacion de una actividad productiva fuera de la zona del programa?
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16 Estd expresamente recogida en los CPSO la posibilidad de utilizacion de los modelos de costes|Si No § § (ostes
simplificados establecidos conforme alos artculos 67.1) ¢y d) y el artculo 63 del RDC? simplificados

7 En'su caso, ¢se encuentra el método aplicable debidamente autorizado por Ia AG, figurando en el DECAS i § § (ostes
¢l contenido de a misma segino previsto ena norma 12 Orden HFP/1979/2016? simplificados

18 En caso de subvencionarse compra de terrenos, ¢se cumplen las especificaciones del articulo 69 del|Si S S S 0
ROC?

19 En su caso, ¢la solicitud ha sido presentada dentro del plazo establecido en la orden de bases /|Si S S S Convocatorias
convocatoria  expresion de interés?

0 ¢Se ha presentadolasolicitud junto conla documentacion requerida en la orden de bases / convocatorialSi No § § Convocatorias
| expresion de interés?

il 4l objeto de laayuda se comesponde con loindicado en la orden de bases / convocatoria / expresion de i No § § Convocatorias
interés?

2 ¢Cumple el bengficiario los requisitos exigidos en la orden de hases / convocatoria / expresion de|Si No § § Convocatorias
interes?

3 ¢Ha comunicado €l solicitante la concurrencia 0 no concurrencia con otras ayudas o subvenciones|Si No § § Convocatorias
concedidas y/o soliitadas para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracin, ente
piblico o privado, nacional ointemacional? (P. j. consta, s procede, declaracidn responsable)

U En caso de existir ayudas concurrentes, ¢se cumplen los requisitos exigidos en [a orden de bases /|Si S S § Convocatorias
convocataria  expresion de interés o en la propia nommativa reguladora de subvenciones?

5 En caso de ayudas régimen de minimis, éconsta declaracion de la empresa sobre ayudas de minimis|Si S § S Ayudas de Estado
recihidas en los dos ejercicios fiscales anterioresy en el ejercicio fiscal en curso, teniendo en cuentalas
empresasvinculadas de forma que se acredite que no s han superado los umbrales aplicables?

2% En caso de ayudas de Estado amparadas por el Reglamento de exencion por categorias, ése ha dado|Si S S § Ayudas de Estado
cumplimiento, para la operacidn objeto de control, de las condiciones y extremos recogidos en el citado
reglamento (importe, intensidad, costes subvencionables segn el tipo de ayuday efecto incentivador)?

] En caso de ayudas de Estado sujetas al régimen de notificacion previa:¢Se han cumplido fas condiciones|Si S S § Ayudas de Estado
stablecidas en la ayuda autorizada?

i3 ¢En la valoracidn de la soficitud de esta operacion se han tenido en cuenta los criterios de valoracion|Si No § S Convocatorias
espedificados en a orden de bases/convocatoria/expresion de interés?

i} ¢ Consta propuesta de resolucion de otorgamiento de la ayuda para esta operacion? i No S S Convocatorias

30 {la cuantia de lasubvencion es acorde con la orden de bases/convocatoria/expresin de interés? |3 No S S Convocatorias

31 Laresolucidn de otorgamiento de 1a ayuda éha sido resuelta por Grgano competente? 5 No § § (Convocatorias

b ¢Se han aplicado las medidas adecuadas y proporcionadas contra el fraude previstas por el organismo|Si S § §
para laseleccion de esta operacion?
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ANEXO III. Banderas rojas en la lucha contra el fraude

Las banderas rojas son sefales de alarma, pistas o indicios de posible fraude. La
existencia de una bandera roja no implica necesariamente la existencia de fraude,
pero si indica que una determinada area de actividad necesita atencion extra para
descartar o confirmar un fraude potencial. Como ejemplo de estas banderas rojas,
se relacionan seguidamente las mas empleadas, clasificadas por tipologia de
practicas potencialmente fraudulentas. No se trata de una relacion exhaustiva y
cada unidad ejecutora la completara, adaptandolos a su caso concreto, en funcién
de sus riesgos especificos.

Pliegos rectores del procedimiento amafados a favor de un licitador:

« presentacion de una Unica oferta o numero anormalmente bajo de
proposiciones optando a la licitacion.

+ extraordinaria similitud entre los pliegos rectores del procedimiento y los
productos o servicios del contratista ganador;

+ quejas de otros licitadores;

« pliegos con prescripciones mas restrictivas o mas generales que las
aprobadas en procedimientos previos similares;

« pliegos con clausulas inusuales o poco razonables;

+ el poder adjudicador define un producto de una marca concreta en lugar de
un producto genérico.

Licitaciones colusorias:

+ la oferta ganadora es demasiado alta en comparacion con los costes
previstos, con las listas de precios publicas, con obras o servicios similares o
promedios de la industria, o con precios de referencia del mercado;

» todos los licitadores ofertan precios altos de forma continuada;

+ los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevos licitadores
participan en el procedimiento;

« los adjudicatarios se reparten/turnan por regién, tipo de trabajo, tipo de
obra;

« el adjudicatario subcontrata a los licitadores perdedores;

« patrones de ofertas inusuales (por ejemplo, las ofertas tienen porcentajes
exactos de rebaja, la oferta ganadora esta justo debajo del umbral de
precios aceptables, se oferta exactamente al presupuesto del contrato, los
precios de las ofertas son demasiado altos, demasiado préximos, muy
distintos, nimeros redondos, incompletos, etc.);

Conflicto de intereses:

« favoritismo inexplicable o inusual de un contratista o vendedor en particular;

« aceptaciéon continua de altos precios y trabajo de baja calidad, etc.;

« empleado encargado de contratacion no presenta declaracion de conflicto de
interés o lo hace de forma incompleta;

« empleado encargado de contratacién declina ascenso a una posicién en la
que deja de tener que ver con adquisiciones;

« empleado encargado de contratacién parece hacer negocios propios por su
lado;
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socializacion entre un empleado encargado de contratacion y un proveedor
de servicios o productos;

aumento inexplicable o subito de la rigueza o nivel de vida del empleado
encargado de contratacion;

Manipulaciéon de las ofertas presentadas:

quejas de los licitadores;

falta de control e inadecuados procedimientos de licitacion;

indicios de cambios en las ofertas después de la recepcion;

ofertas excluidas por errores;

licitador capacitado descartado por razones dudosas;

el procedimiento no se declara desierto y vuelve a convocarse pese a que se
recibieron menos ofertas que el nimero minimo requerido.

Fraccionamiento del gasto:

se aprecian dos o mas adquisiciones con similar objeto efectuadas a idéntico
adjudicatario por debajo de los limites admitidos para la utilizacion de
procedimientos de adjudicacion directa o de los umbrales de publicidad o
que exigirian procedimientos con mayores garantias de concurrencia;
separacion injustificada de las compras, por ejemplo, contratos separados
para mano de obra y materiales, estando ambos por debajo de los umbrales
de licitacion abierta;

compras secuenciales justo por debajo de umbrales de obligacion de
publicidad de las licitaciones.
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ANEXO 1IV. Plantillas Expresiones de interés (Unidades Ejecutoras)

NOMBRE DE LA OPERACION: ......ccceeveueerrrcrnnenssnnenns

(Modelo para las Unidades Ejecutoras)

Solicitud tipo de financiacion y propuesta de operacion.
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SOLICITUD DE FINANCIACION Y PROPUESTADE OPERACION

1. Programa Operativo (PO) FEDER

1.1 Titulo:
Crecimiento Sostenible FEDER 2014-2020 PO

1.2 CCI:
2014ES16RFOP002

1.3 Eje prioritario:
12 Eje Urbano

2. Estrategia DUSI

2.1 Nombre:

2.3 Convocatoria de ayudas FEDER:
Orden HAP/2427/2015 de 13 de noviembre (BOE n© 275 de 17/11/15)

3. Organismo Intermedio de Gestion (OIG)

3.1 Nombre:

4. Organismo Intermedio Ligero (OIL)

4.1 Nombre:

5. Financiacion

5.1 Organismo con Senda Financiera (OSF):
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5.2 Norma Aplicable sobre los gastos subvencionables:
Orden HFP/1979/2016, de 29 de diciembre (BOE n° 315 de 30-dic-2016),
por la que se aprueban las normas sobre los gastos subvencionables de los
programas operativos del FEDER para el periodo 2014-2020.

6. Unidad Ejecutora (UUEE)

6.1 Concejalia:
Nombre de la CONCEJALIA de la cual depende la unidad, departamento,
servicio, drea municipal u organismo auténomo que formula la operacion
seleccionada, Y NOMBRE DE QUIEN LA PRESENTA, CON SUS
COORDENADAS,

6.2 Unidad, departamento, servicio, area municipal u organismo
auténomo:
Nombre de la unidad, departamento, servicio, area municipal u organismo
auténomo que formula la operacién seleccionada.

6.3 Capacidad administrativa de la Unidad Ejecutora:
Describir la estructura orgdnica y funcional, con el fin de asegurar su
capacidad administrativa, financiera y operativa suficiente para garantizar
tanto el control como la buena gestion de la operacion a realizar, a través
de la asignacion de recursos humanos apropiados (con las capacidades
técnicas necesarias a los distintos niveles y para las distintas funciones a
desempenfar en el control y gestion de dicha operacion).

7. Expresion de interés

7.1 Justificacion:
Breve descripcion de los motivos que justifican la solicitud de ayuda
financiera para la operacion que se propone.

8. Operacion propuesta

8.1 OBJETIVO TEMATICO (OT):
En el que se enmarca la operacion segun el Plan de Implementacion
recogido en la EDUSL.

8.2 Prioridad de Inversion (PI):
En el que se enmarca la operaciéon, conforme al Programa Operativo FEDER
de Crecimiento Sostenible 2014-2020 y segun se detalla en el Anexo
adjunto.
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8.3 OBJETIVO ESPECIFICO (OE):
En el que se enmarca la operacion segun el Plan de Implementacion
recogido en la EDUSI.

8.4 Categoria de Intervencion (CI):
En el que se enmarca la operacién, conforme al Programa Operativo FEDER
de Crecimiento Sostenible 2014-2020 y segun se detalla en el Anexo
adjunto.

8.5 LINEA DE ACTUACION (LA).

8.5.1Nombre:
En el que se enmarca la operacion (segun el Plan de
Implementacion).

8.5.2Cddigo de la LA:
En el que se enmarca la operacion (segun el Plan de
Implementacion).

8.6 Nombre de la Operacion:
Nombre o titulo que identifique la operacion.

8.7 Descripcion de la Operacion:
Explicar de forma detallada la operacion propuesta.

8.8 Localizacion:
Cddigo postalu otro indicador apropiado para su localizacion.

8.9 Fecha de inicio:
Si la operacion ha comenzado antes de presentarse la solicitud de
financiacion, debe haberse cumplido con la normativa aplicable a dicha
operacion.

8.10 Plazo de ejecucion o desarrollo:
En meses.

8.11 Fecha estimada de conclusion:
Fecha prevista para la conclusion material o la realizaciéon completa de la
operacion.
La solicitud de financiacion debe efectuarse antes de la conclusion material
de la operacion.

8.12 Importe del coste total subvencionable solicitado:
En euros.

8.13 Importe de la ayuda FEDER:
50 % del importe del apartado 8.12, expresado en euros.

8.14 Senda financiera:
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Se realizara una tabla con la senda financiera de la operacion, calculada
sobre el plazo total de ejecucion previsto en meses.

8.15 Criterios de seleccion:

Incluir aqui los criterios de seleccion que cumple la operacion.

Para ello, se tendra en cuenta la relacion de criterios generales, basicos y
especificos contemplados en las Fichas relativas a los CPSO aprobados por
el Comité de Seguimiento.

8.16 Operaciones objeto de un procedimiento de recuperacion:

Debe garantizarse que la operacion no incluye actividades que eran parte
de una operacion que ha sido, o hubiera debido ser, objeto de un
procedimiento de recuperacion conforme al articulo 71 del RDC, a raiz de la
relocalizacion de una actividad productiva fuera de la zona del Programa
Operativo.

9. Indicadores

9.1 Contribucidon a la Prioridad de Inversion:
La operacion seleccionada garantiza su contribucion al logro de los
objetivos y resultados especificos de la Prioridad de Inversion a la que
corresponde.

9.2 Indicadores de Productividad:
Cddigo y Nombre de los Indicadores de Productividad que se prevén lograr
con la ejecucion de la operacion.

9.3 Unidad de medida:
Segun las unidades de medida indicadas en la EDUSI.

9.4 Valor estimado 2023:
Segun los valores estimados que se detallan en la EDUSI.

9.5 Nivel de logro estimado con la operacion:
Valor estimado a lograr tras la finalizacion de la operacion.

10. Aspectos evaluables de la operacion propuesta

10.1 Nivel de impacto en el Indicador de Resultado:
Bajo, Medio o Alto.

10.2 Nivel de impacto en los Indicadores de Productividad:
Bajo, Medio o Alto.
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10.3 Nivel de impacto en la consecucion del Marco de Rendimiento:
Bajo, Medio o Alto.
El Eje-12 Urbano tiene asignada una reserva de eficacia (6% 6 7% segun
la regién) cuya aplicacion estd condicionada al cumplimiento del hito
intermedio de que el 15 % del gasto total del Eje-12 se halle contratado a
31 de diciembre de 2018.

10.4 Propuesta participada con:
Indicar si ha sido recogida también por los diferentes partidos politicos con
representacion municipal, agentes locales, representantes de la sociedad
civil y/o la ciudadania en general. (Tal como se indicé en la EDUSI).

10.5 Grado de participacion o consenso de la iniciativa propuesta:
Bajo, Medio o Alto.
En funciéon del mayor numero de los actores del proceso participativo
mencionados en el apartado anterior, que ha recogido o apoyado dicha
iniciativa).

11. Requisitos para ser considerada BUENA PRACTICA

11.1 Problema o debilidad a cuya resolucion contribuye la operacion (RP):
Describir a qué problematica responde el proyecto solicitado, y como su
puesta en marcha favorece el desarrollo del territorio y/o del publico
objetivo.

11.2 Elementos innovadores que incorpora (EI):
Habra que destacar el caracter innovador de la actuacion, que puede estar
vinculado a las metodologias, tecnologias o procesos, a los servicios
facilitados y las distintas herramientas empleadas para ponerla en marcha.
También se considerara la innovacion respecto al territorio o ambito de
ejecucion, y al publico objetivo.

11.3 Grado de cobertura sobre la poblacién a la que se dirige (CP):
N© y porcentaje de la poblacién afectada.
Debe mencionarse el alcance, no sélo sobre los beneficiarios, sino también
sobre la poblacion en general del area urbana funcional.

11.4 Grado de adecuacion de los resultados que se esperan obtener a los
objetivos iniciales previstos (AR):
Bajo, Medio o Alto.
Se han de destacar los principales objetivos, haciendo hincapié en qué tipo
de resultados se atribuiran a la operacion: impacto en términos fisicos,
cuantitativos y cualitativos.

11.5 Consideracion de los Principios Horizontales que contempla (PH):
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Indicar aqui como se van a aplicar en la actuacion que se propone los
principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, no
discriminacion, asi como los de responsabilidad social y sostenibilidad
ambiental.

11.6 Otras politicas o instrumentos de intervencion publica con las que
tiene sinergias (SP):
Se tendra en cuenta si la actuacion reforzara la actuacion de otros Fondos
(tanto regionales, como nacionales, como europeos) y si contribuird a
potenciar los efectos positivos de dichas politicas o instrumentos.

11.7 Difusion de la operacion (MC):
Indicar aqui cémo se va difundir y comunicar la operacién y la financiacion
del Fondo Europeo de Desarrollo Regionalentre los beneficiarios/as,
beneficiarios/as potenciales y el publico en general.
( Ayui se podrian afadair los puntos 12.1, 12.2 y 12.3 del modelo DECA
gue se adjunta por separado a éste).

12. Medidas antifraude

12.1 Control de una doble financiacion:
Indicar si la unidad ejecutora ha obtenido, io va a solicitar, otras ayudas
para la misma operacién, su procedencia e importe.
Indicar, en caso favorable, si la suma del importe de las ayudas supera el
importe de la operacion.
O bien, indicar, en caso desfavorable, si se compromete a declarar en el
futuro otras ayudas para verificar su compatibilidad.

12.2 Conflicto de intereses:

Indicar si, para esta operacion, las personas pertenecientes a la unidad
ejecutora pueden incurrir en conflicto de intereses a la hora de participar
en el procedimiento de contratacion publica, en cuanto a la valoracion
técnica de las ofertas.

En este sentido, se exigird a todas y cada una de las personas que
participen en dicho procedimiento, que cumplimenten una declaracion de
ausencia de conflicto de intereses.

Y otras medidas relativas a la lucha contra el fraude.
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ANEXO V. Plantilla Documento que Establece las Condiciones de la Ayuda
(DECA)

NOMBRE DE LA OPERACION: .......ccevriimrerrisnnessssnesssssneessnns

Modelo para elaborar el "Documento que Establece las Condiciones de la
Ayuda (DECA)".
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DOCUMENTO QUE ESTABLECE LAS CONDICIONES DE LA AYUDA (DECA)

1. Programa Operativo (PO) FEDER

1.1 Titulo:
Crecimiento Sostenible FEDER 2014-2020 PO

1.2 CCI:
2014ES16RFOP002

1.3 Eje prioritario:
12 Eje Urbano

2. Estrategia DUSI

2.1 Nombre:

2.3 Convocatoria de ayudas FEDER:
Orden HAP/2427/2015 de 13 de noviembre (BOE n° 275 de 17/11/15)

3. Organismo Intermedio de Gestion (OIG)

3.1 Nombre:

4. Organismo Intermedio Ligero (OIL)

4.1 Nombre:

5. Financiacion

5.1 Organismo con Senda Financiera (OSF):
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5.2 Norma Aplicable sobre los gastos subvencionables:
Orden HFP/1979/2016, de 29 de diciembre (BOE n° 315 de 30-dic-2016),
por la que se aprueban las normas sobre los gastos subvencionables de los
programas operativos del FEDER para el periodo 2014-2020.

6. Unidad Ejecutora (UUEE)

6.1 Concejalia:
Nombre de la CONCEJALIA de la cual depende la unidad, departamento,
servicio, drea municipal u organismo auténomo que formula la operacion
seleccionada.

6.2 Unidad, departamento, servicio, area municipal u organismo
auténomo:
Nombre de la unidad, departamento, servicio, area municipal u organismo
auténomo que formula la operacion seleccionada.

7. Operacion Seleccionada

7.1 OBJETIVO TEMATICO (OT):
En el que se enmarca la operacion segun el Plan de Implementacion
recogido en la EDUSI.

7.2 Prioridad de Inversion (PI):
En el que se enmarca la operacién, conforme al Programa Operativo FEDER
de Crecimiento Sostenible 2014-2020 y segun se detalla en el Anexo
adjunto.

7.3 OBJETIVO ESPECIFICO (OE):
En el que se enmarca la operacion segun el Plan de Implementacion
recogido en la EDUSI.

7.4 Categoria de Intervencién (CI):
En el que se enmarca la operacion, conforme al Programa Operativo FEDER
de Crecimiento Sostenible 2014-2020 y segun se detalla en el Anexo
adjunto.

7.5 LINEA DE ACTUACION (LA).

7.5.1Nombre:
En el que se enmarca la operacion (segun el Plan de
Implementacion).

7.5.2Cédigo de la LA:
En el que se enmarca la operacion (segun el Plan de
Implementacion).
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7.6 NOMBRE DE LA OPERACION:

Nombre o titulo que identifique la operacion.

7.7 Resumen de la Operacion:

Breve descripcion de la operacion seleccionada.

7.8 Localizacion:

Cddigo postal u otro indicador apropiado para su localizacion.

7.9 Fecha de inicio:

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

Fecha de inicio indicada en la solicitud de financiacion y propuesta de
operacion presentada.

Plazo de ejecucion o desarrollo:
En meses.

Fecha estimada de conclusion:
Fecha de conclusién indicada en la solicitud de financiacion y propuesta de
operacion presentada.

Importe del coste total subvencionable solicitado:
En euros.

Importe de la ayuda FEDER:
50 % del importe del apartado 7.12, expresado en euros.

Senda Financiera:
Tabla con la senda financiera de la operacion por meses, calculada sobre el
plazo total de ejecucion previsto.

Operaciones objeto de un procedimiento de recuperacion:

Debe garantizarse que la operacion no incluye actividades que eran parte
de una operacion que ha sido, o hubiera debido ser, objeto de un
procedimiento de recuperacion conforme al articulo 71 del RDC, a raiz de la
relocalizacion de una actividad productiva fuera de la zona del Programa
Operativo.

8. Indicadores

8.1 Contribucion a la Prioridad de Inversion:

La operacion seleccionada garantizard su contribucion al logro de los
objetivos y resultados especificos de la Prioridad de Inversiéon a la que
corresponde.

8.2 Indicadores de Productividad:

Cddigo y Nombre de los Indicadores de Productividad que se prevén lograr
con la ejecucion de la operacion.

8.3 Unidad de medida:

Segun las unidades de medida indicadas en la EDUSI.
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8.4 Valor estimado 2023:
Segun los valores estimados que se detallan en la EDUSI.

8.5 Nivel de logro estimado con la operacion:
Junto con la justificacién de gastos para las solicitudes de reembolso, se
deberd proporcionar un informe sobre el nivel de logro de los Indicadores
de Productividad estimados.

9. Estructura de la Unidad Ejecutora

9.1 Capacidad para cumplir las condiciones del DECA:

La unidad, departamento, servicio, area municipal u organismo auténomo
responsable de iniciar (o de iniciar y ejecutar) la operacion dispondra de
capacidad administrativa, financiera y operativa suficiente para garantizar
tanto el control como la buena gestion de la operacion a realizar, a través
de la asignacién de los recursos humanos apropiados (con las capacidades
técnicas necesarias a los distintos niveles y para las distintas funciones a
desempefiar en el control y gestion de dicha operacion).

10.Medidas antifraude

10.1 Aplicaciéon de medidas y compromisos en la lucha contra el fraude:
Indicar la aplicacién de medidas antifraudecon el fin de reducir su
aparicion, estructuradas en torno a los siguientes ambitos basicos:
prevencion, deteccion, notificacion, correccion y persecucion.

10.2 Conflicto de intereses:
Se debera exigir a todas y cada una de las personas que participen en un
procedimiento de contratacidén publica, que cumplimenten una declaracion
de ausencia de conflicto de intereses.

Y lo exigido en los Anexos antifraude, en el Anexo de Cddigo ético, y
Medidas de formacién.

11.Pista de Auditoria

11.1 Verificaciones administrativas y sobre el terreno:

La pista de auditoria se realizara a través de un procedimiento de
verificaciones administrativas y verificaciones sobre el terreno, al objeto de
verificar que se ha llevado a cabo la entrega de los productos (o la
prestacién de servicios objeto de cofinanciacién), que se ha pagado
realmente el gasto declarado por los Beneficiarios, y que dicho gasto
cumple la legislacién aplicable, las condiciones del Programa Operativo y
las condiciones para el apoyo a la operacion.
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11.2 Disponibilidad de la documentacion:

Se debe garantizar, por parte de la Unidad Ejecutora, la disponibilidad de
todos los documentos sobre el gasto y las auditorias necesarios para contar
con una pista de auditoria apropiada; en particular en lo referente a:

+ Intercambio electrénico de datos.

« Sistema de contabilidad.

« Sistema para el registro y almacenamiento de datos.

« Disponibilidad de la documentacion.

e Custodia de documentos.

12.Medidas de Informacion y Comunicacion

12.1 Aspectos generales:
En todas las medidas de informacidn y comunicacion, se debera reconocer
el apoyo de los Fondos EIE a la operacion, mostrando para ello el emblema
de la Unién Europea v la referencia al FEDER.
En los documentos que sustenten la contratacion (pliegos, anuncios, etc.)
debe figurar de manera clara y concisa la participacion financiera de la
Union Europea y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional.
La empresa adjudicatariapara llevar a cabo la operacion estara obligada a
cumplir las obligaciones de informacién y publicidad establecidas en el
anexo XII, seccién 2.2. del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, y, especialmente, las
siguientes:

* En los documentos de trabajo, asi como en los informes y en
cualquier tipo de soporte que se utilice en las actuaciones
necesarias para el objeto del contrato, aparecera de forma visible y
destacada el emblema de la UE, haciendo referencia expresa a la
Union Europea y al Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

* En toda difusion publica o referencia a las actuaciones previstas en el
contrato, cualquiera que sea el medio elegido (folletos, carteles,
etc.), se deberan incluir de modo destacado los siguientes
elementos: emblema de la Unidn Europea de conformidad con las
normas graficas establecidas, asi como la referencia a la Unién
Europea y al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, incluyendo el
lema “Una manera de hacer Europa”.

12.2 Durante la realizacion de la operacidon:
Se indicaran las medidas de informacién y comunicacion a realizar por el
beneficiario de acuerdo con lo establecido en el anexo XII, seccion 2.2. del
Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013. Igualmente se cumpliré con lo establecido en el
Capitulo II del Reglamento de Ejecucion (UE) n° 821/2014 de la Comision
de 28 de julio de 2014.
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12.3 Tras la conclusioén de la operacion:
Se indicaran las medidas de informacién y comunicacion a realizar por el
beneficiario de acuerdo con lo establecido en el anexo XII, seccion 2.2. del
Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013. Igualmente se cumplira con lo establecido en el
Capitulo II del Reglamento de Ejecucion (UE) n© 821/2014 de la Comision
de 28 de julio de 2014.

13.0tros

13.1 Inclusién en la lista de operaciones:
La aceptacidon de la ayuda supone permitir la inclusion de la operaciéon vy
sus datos en la lista de operaciones por PO que la Autoridad de Gestion
mantendra para su consulta a través de la web.

14.Condiciones especificas

Se indicaran en este apartado las condiciones a cumplir en los casos
siguientes:

» Costes simplificados del tipo de tanto alzado.

e Subvenciones o ayudas reembolsables.

» Ayudas del Estado.

 Costes indirectos subvencionables.

e Subvencionalidad de terrenos y bienes inmuebles.

 Si la operacion es un instrumento financiero.

» Excepcidn respecto a la ubicacion de la operacion.

« Si la operaciéon forma parte de un Gran Proyecto.

 Si la operacion forma parte de una Inversion Territorial Integrada

(ITI).
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ANEXO VI. Plantilla Conformidad DECA

DECLARACION DE CONFORMIDAD DE LAS CONDICIONES DEL DECA
Nombre de la persona responsable........
El/La nombre de la unidad, departamento, servicio o area municipal beneficiaria de
la ayuda, en su funcion de Unidad Ejecutora responsable del inicio y ejecucion de la
operacion para la cual se ha solicitado financiacion conforme al PO de Crecimiento
SostenibleFEDER 2014-2020, DECLARA LA CONFORMIDAD con las condiciones
expresadas en el documento que establece las condiciones de la ayuda (DECA)
notificado elfechay correspondiente a la operacion:
*= Objetivo Tematico (OT): nombre Objetivo Tematico en el que se
enmarca la Operacion.
= Objetivo Especifico (OE): nombre Objetivo Especifico en el que se
enmarca la Operacion.
= Linea de Actuacién (LA): cdédigo y nombre Linea de Actuacion en el
gue se enmarca la Operacion.
= Nombre de la Operacidon: nombre de la Operacion.
= Cbdigo de la Operacion: cddigo de la Operacion.
= Resumen de la Operacion: resumen de la Operacion.

Asi mismo, para llevar a cabo la actualizacidon de la prevision o planificacién de la
ejecucion de dicha operacidén, se realizaran informes semestrales en los que se
incluira, en su caso, la justificacion de las desviaciones que existan, asi como las
propuestas de correccidén de las tendencias, con el fin de asegurar el cumplimiento
de los valores correspondientes a los indicadores de resultado y productividad
estimados, a cuyo avance contribuye esta operacion.

Fecha, firma y Sello.
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ANEXO VII. Cédigo Etico
Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempeiiar con diligencia las tareas que
tengan asignadas y velar por los intereses generales con sujecién y observancia de
la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo
a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicaciéon al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Cddigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los
principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la
interpretacion y aplicacién del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto
de normas que integran el ordenamiento juridico.

2. Su actuaciéon perseguira la satisfaccion de los intereses
generales de los ciudadanos y se fundamentard en consideraciones
objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen
de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con
este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe
con la Administracion en la que presten sus servicios, y con sus
superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4, Su conducta se basard en el respeto de los derechos
fundamentales y libertades publicas, evitando toda actuacién que pueda
producir discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial o
étnico, género, sexo, orientacion sexual, religidn o convicciones, opinion,
discapacidad, edad o cualquier otra condiciéon o circunstancia personal o
social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un
interés personal, asi como de toda actividad privada o interés que pueda
suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto
publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en
operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos
con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de
intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique
privilegio o ventaja injustificada, por parte de personas fisicas o
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entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y
eficiencia, y vigilaran la consecucién del interés general y el
cumplimiento de los objetivos de la organizacién.

9. No influirdn en la agilizacion o resoluciéon de tramite o
procedimiento administrativo sin justa causa y, en ningun caso, cuando
ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos
publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un
menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se
les encomienden y, en su caso, resolveran dentro de plazo los
procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al
servicio publico absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo,
sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya
difusion esté prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecién
sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que
puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del interés publico.

Principios de conducta.

1. Trataran con atencidon y respeto a los ciudadanos, a sus
superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de
trabajo se realizara de forma diligente y cumpliendo la jornada y el
horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y ordenes profesionales de los
superiores, salvo que constituyan una infraccion manifiesta del
ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en
conocimiento de los drganos de inspeccion procedentes.

4, Informardn a los ciudadanos sobre aquellas materias o
asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y
no utilizardn los mismos en provecho propio o de personas allegadas.
Tendran, asi mismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones
ventajosas que vaya mas alld de los usos habituales, sociales y de
cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos
para su transmisidn y entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AYUNTAMIENTO DE CASTELLON DE LA PLANA
Revision 04 (07-17) 45

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 45 de 68

Cod. Validacion: 75P5LNFSFHHPRQT3GSDRDP57Q | Verificacion: http://sede.castello.es/



Ajuntament
de Castello

Unién Europea

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos
competentes las propuestas que consideren adecuadas para mejorar el
desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A
estos efectos se podra prever la creacion de la instancia adecuada
competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los
empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia
en el servicio.

11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo
solicite siempre que sea oficial en el territorio.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AYUNTAMIENTO DE CASTELLON DE LA PLANA
Revision 04 (07-17) 46

Cod. Validacion: 75P5LNFSFHHPRQT3GSDRDP57Q | Verificacion: http://sede.castello.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 46 de 68



89 ap . eulbed | euonsas) 0d1jqndse ewoele|d e apsap SjuUsWEDIUQLOB]S OPELUIY OJUBWNI0]
/S9°0||8}sBD"0pas//:dRyY (UQIEdLAA | DLSdAYASDELOYdHHASANTIGS, (UQIoepIeA "POD

untament
47

j

de Castellod

<

Unién Europea

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AYUNTAMIENTO DE CASTELLON DE LA PLANA

ANEXO VIII. Criterios de Seleccion de Operaciones
Revision 04 (07-17)



OT2. Mejorar el uso y calidad de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion

(il

1 Programa operativo: CRECIMIENTO SOSTENIBLE
2 |cci: 2014ES16RFOP002
3 Eje prioritario 12. Eje Urbano
a Objetivo tematico OT2. Mejorar el uso Y la calidad de las tecnolosE de la informécién y de la comunica_cic’m y el acceso.
5 Prioridad delinversion P1.2c (P10203). Refuerzo de las aplicaciones de las TIC para la administracion electrénica, el aprendizaje electrénico, lainclusién electrénica, la cultura electrénicay
la sanidad electrdnica
6 Objetivo especifico OE 020c3. (OE020303) Promover las TIC en Estrategias de desarrollo urbano integrado a través de actuaciones en Administracion electrénica local y Smart Cities
29 ||Nombre de la Estrategia DUSI seleccionada IESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE E INTEGRADO DEL AREA URBANA DE CASTELLO DE LA PLANA
30 ||Comunidad Auténoma COMUNITAT VALENCIANA
7 Codigo de la actuacion: LA _OT2.1_CSTSMART _CITY
8 Nombre de la actuaciéon Fomento de la administraciéon electrénica y de las TIC para la gestion de los servicios municipales y promocionar el Open Government —Castellédn Smart City
9 |[Organismo intermedio: Céd_iio Fondos 2020 del OrEan smo intermedio de iestio’n (SGCTE_DU o?)
10 [[Nombre del Organismo intermedio: Nombre del Organismo intermedio de gestién (SGCTEDU o ?)
11 ||Organismo con senda financiera: Codigo Fondos 2020 de |a Entidad Local
12 [[Nombre del Organismo con senda financiera: AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE LA PLANA
El Ayuntamiento de Castell6 de la Plana ha incorporado en los ultimos afios el uso de las nuevas tecnologias en la prestacién de los servicios urbanos En este
13 [[Breve descripcién de la actuacién: sentido, la presente Linea de Actuacién responde a las necesidades identificadas en el Analisis referentes a la mejora de la gestién municipal mediante el uso de
las TIC a corto plazo, lo que contribuira ala conversién de Castellé de la Plana en una Smart City a medio-largo plazo.
OBJECTIVOS DE LA ACTUACION:
- Prestar de forma mas eficiente los servicios urbanos
- Mejorar la calidad de vida de la ciudadania proporcionando mas informacién en tiempo real.
- Potenciar una mayor transparencia y accesibilidad para todos/as.
14 Objetivos de la actuacién (cuidar coherencia con - Transformar las relacion entre los Ayuntamientos, empresas y ciudadania, facilitando una nueva forma de vivir las ciudades (Smart Governance - Open data).
apartado 2.A.5 del Programa operativo aprobado): - Fomentar la seguridad electrénica en las gestiones internas de la Administracién local
- Desarrollo de las Smart Cities en las que se tengan en cuenta las distintas necesidades de mujeres y hombres.
- Desarrollo de la Administracion electrénica local que mejore su eficiencia y facilite su interaccion con los ciudadanos.
- Mejorar la “inteligencia” de las ciudades al tiempo que incrementar usabilidad y accesibilidad de todos los servicios en la Administracién local electrénica, al
objeto de mejorar la capacidad de las ciudades para revitalizarse econdmica y socialmente, teniendo en cuenta la brecha digital de género.
15 [[ripologia de 10s beneficiarios: Unidades ejecutoras. Departamentos/areas con competencias en la materia objeto de la actuacién: Transparencia y modernizacién, participacion ciudadana,
movilidad, urbanismo,...
16 PreeciGlen Checicadicn dalos craEienes calb Seleccién iniciada mediante convocatorias de expresiones de interés de los potenciales beneficiarios.

actuacion:

17

Breve descripcién del procedimiento sefialado en el
campo anterior:

La Unidad Gestora de la Entidad EDUSI realizara la seleccién de operaciones a partir de las expresiones de interés remitidas por las distintas areas o departamentos
municipales (entidades ejecutoras). La UG:

1. Recepcionara las expresiones de interés

2. Valorara que se ajustan a los CPSO y al ambito de int

3. Garantizard que se ajusta a las normas de elegibilida

4. Comunicara el rechazo o la aprobacién de la operaciéon al departamento interesado (Unidad Ejecutora correspondiente) acompafiada del DECA (en caso de ser
seleccinada), como documento de formalizacién en el que se recogeran las condiciones de la ayuda (requisitos, plan financiero, calendario, etc.) de acuerdo con el
articulo 125 (3) c) del RDC.

5. Dara de alta la operacién en la aplicaciéon GALATEA.

Los formularios y procedimientos para realizar estas expresiones de interés, el contenido de las mismas, asi como las condiciones que deberan satisfacer las
operaciones a seleccionar (DECA) y los criterios detallados de seleccidn, seran difundidos apropiadamente por la UG, asegurando una amplia difusién entre los
potenciales beneficiarios (Departamentos).

18

Modo de financiacién

Subvenciéon no reembolsable

19

Texto complementario del modo de financiacién

sefialado en el campo anterior:




Ajuntament
de Castello

Union Europea

Criterios basicos que deben satisfacer todas las

]
1. Los criterios para la seleccién de las operaciones han respetado los principios generales definidos en los articulos 7 y 8 del Reglamento (UE) n21303/2013 (no
discriminacién, igualdad de género y desarrollo sostenible) y cumplen la legislacién de la Unién y nacional (articulo 6 del citado reglamento).
La eleccién de las operaciones se rige por los principios de igualdad entre beneficiarios, eficiencia, eficacia y sostenibilidad de las operaciones, transparencia de
los criterios de seleccién, capacidad de los beneficiarios para implementar y estrategia por alineamiento con otras operaciones e instrumentos.
2. Contribuira a la ejecucién de la estrategia seleccionada
3. Contribuira al programa operativo
4. Aborda los problemas de una forma integrada y muestra vinculos claros con otras intervenciones o proyectos coexistentes.

20 loperaciones para ser seleccionadas -
ESPECIFICOS OT2
5. La dotacién de equipamiento de las dependencias municipales y plataformas, incluidas las plataformas para la gestién de smart cities, su necesidad se supeditaa
la puesta en marcha de aplicaciones municipales y proyectos incluidos en las estrategias de desarrollo urbano.
6. Optimizar la gestién de servicios municipales
7. Incrementan la dotaciéon tecnoldgica de los servicios urbanos para mejorar su gestion.
8. Favorecer el Open Government.
9. Fomentar la gestion del area urbana de forma integrada y en tiempo real y generan un ecosistema basado en la inteligencia compartida entre todos los agentes.
1. Las que produzcan una mayor intensidad y rapidez en el cumplimiento de los principios trasversales: igualdad entre hombre y mujeres, iguald de
oportunidades,movilidad, medio ambiente y lucha contra el cdmbio climatico.
2. Las de mayor viabilidad técnica, econémica y temporal de la iniciativa propuesta con menor nivel de riesgos tanto tecnolégicos como organizativos y de
gestion.
3. Las de mayor interés de la sociedad civil, del sector privado, asi como de otros organismos del sector publico diferentes a las entidades locales solicitantes en la
iniciativa presentada.
4. Las de mayor innovacién, en relacién a otras propuestas llevadas con anterioridad por parte del Beneficiario.
5. Las propuestas mas maduras y que aseguren su ejecucion en los términos previstos y en tiempo establecido.
6. Las que mejor permitan llegar a un mayor niimero de ciudadanos y ciudadanas, y que por lo tanto redunden en un mayor impacto en la consecucién de los
o L - . objetivos.
21 :::Z::rsa:?::e:s que deben utilizarse para priorizar |l of cofinanciacién: Porcentaje de cofinanciacién de la iniciativa por la entidad local
8. Alineamiento con los objetivos del Plan Nacional de Ciudades Inteligentes. Impacto y sostenibilidad de la iniciativa.
9.- Propuesta organizativa de la entidad local para el desarrollo de lainiciativa: grado de implicacién de los diferentes departamentos de la entidad local cuyo
concurso sea necesario para el desarrollo y el éxito de la iniciativa.
10. - Impacto sobre el incremento de tramites que pueden iniciarse electrénicamente sobre el total de tramites existentes, a nivel de administracién local
11.- Impacto sobre el numero de usuarios que estan cubiertos por un determinados servicios publico electréonicos de Smart Cities
12.- Impacto sobre el nimero de usuarios que tienen acceso o cubiertos por las aplicaciones/servicios de Administracién electénica
13. Proyectos que simplifiquen y eliminen cargas administrativas innecesarias o mayor racionalizacién del gasto.
14. Proyectos sostenibles en el tiempo y que lleguen a un mayor nimero de ciudadanos.
15. Fomento de interoperabilidad
16. Proyectos que mejoren la confianza de los usuarios en los servicios de administracién electrénicay los servicios publicos digitales.
5> |[|¢Se prevéla utilizacién de costes simplificados en N
lalguna delas operaciones de esta actuacion?
23 ||En caso de Si utilizacién de costes simplificados
iSe prevé la utilizacién de Tipo fijo para Costes
24 [lindirectos y/o de personal en alguna de las operaciones
de esta actuacion?
25 |[En caso de si utilizacién de Tipo fijo:
56 |[¢5€ Prevé aue haya contribucion privada elegible en e
alguna delas operaciones de la actuacién?
57 |[Texto complementario relativo a contribucién privada
elegible:
28 |l¢se prevén operaciones en el marco de alguna ITI? No
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Ajuntament
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OT4. Favorecer la transicion a una economia baja en carbono en todos los sectores

1 Programa operativo: CRECIMIENTO SOSTENIBLE

2 |ccr: 2014ES16RFOPO002

3 |lEje prioritario 12. Eje Urbano

4 |Objetivo tematico OT4. Favorecer la transicidon a una economia baja en carbono en todos los sectores

5 | prieiced dofmasien Pl.4e (P10405). 4e. Fomento de estrategias de reduccidn del carbono para todo tipo de territorio, especialmente las zonas urbanas, incluido el fomento de la
movilidad urba_na multimoda;l sostenible y Ia_s medida_s de adaptacién con efecto de mitie_acién

6 [lobjetivo especifico OE 040e1l. (OE 4.5.1.) Fomento de la movilidad urbana sostenible: transporte urbano limpio, transporte colectivo, conexién urbana - rural, mejoras en la red viaria,
transporte ciclista, peatonal, movilidad eléctrica y desarrollo de sistemas de suministro de energias limpias.

29 ||INombre de |la Estrategia DUSI seleccionada I_ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE E INTEGRADO DEL AREA URBANA DE CASTELLO DE LA PLANA

30 |[Comunidad Auténoma COMUNITAT VALENCIANA

7 |lcedigo dela actuacion: LA_OT4.1_CST MOVIL

8 ||Nombre de la actuacién Promocién de modos de transporte alternativos al motorizado privado

9 |[Organismo intermedio: Cédigo Fondos 2020 del Organismo intermedio de gestién (SGCTEDU o ?)

10 |[Nombre del Organismo intermedio: Nombre del Organismo intermedio de ge_stic’m (SGCTEDU o ?)

11 |[Organismo con senda financiera: Codigo Fondos 2020 de la Entidad Local

12 [[Nombre del Organismo con senda financiera: AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE LA PLANA
Con el objetivo de mejorar la conectividad urbana de manera sostenible y asireducir las emisiones de CO2, se deben crearitinerarios en red del transporte

. . publico, peatonales y en bici, no solo radiales, acompafiados de peatonalizaciones activas entre las zonas comerciales y los corredores verdes, y limitando a zonas

13 [[Breve descripcién de la actuacién: AR L ! °
30 de pacificacion del tréfico en zonas residenciales.
Las operaciones deberan permitirimplementar las actuaciones contempladas en el Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) de Castellén de la Plana
* Avanzar en el ambito urbano, en el objetivo de lograr una reduccién de emisiones de Gases de Efecto Invernadero del 10% en el afio 2020 con respecto a los

e . . . valores de 2005 (UE2020).

14 S:;?:Ia\:: :eAI: ::It:?:gor:rraUIodpaerrszczr:;::b:ZZ): * Contribuir, en el ambito urbano, al objetivo del Plan Nacional de Accién de Eficiencia Energética 2014-2020 de reduccién de emisiones y ahorro de energia
primaria como consecuencia de la puesta en marcha de planes en los dmbitos de la movilidad urbana sostenible.
*Incrementar el nimero de viajes en transporte publico urbano en las ciudades reduciendo los viajes particulares en modo motorizado..

15 [[Tipologia de los beneficiarios: Unidades ejecutoras. Departamentos/dreas con competencias en la materia objeto de la actuacién: Movilidad, urbanismo, servicios municiales...

16 :;fj:s;:;::e"m chadiazElEm e ks crERderns chlo Seleccidén iniciada mediante convocatorias de expresiones de interés de los potenciales beneficiarios.
La Unidad Gestora de la Entidad EDUSI realizara la selecciéon de operaciones a partir de las expresiones de interés remitidas por las distintas areas o departamentos
municipales (entidades ejecutoras). La UG:
1. Recepcionard las expresiones de interés
2. Valorara que se ajustan a los CPSO y al ambito de int
¢ o o etz oSO s I|I|I|I|||I|| |||I || |||| | | || || | || I||| |||| I|I |||I || | ||| || | | |||| | |I||||||||| I| ||| |
4. Comunicara el rechazo o la aprobacién de la operacig

Breve descripcion del procedimiento sefialado en el . . L
17 i seleccinada), como documento de formalizacién en el el
campo anterior:

articulo 125 (3) c) del RDC.
5. Dara de alta la operacién en la aplicacién GALATEA.
Los formularios y procedimientos para realizar estas expresiones de interés, el contenido de las mismas, asi como las condiciones que deberan satisfacer las
operaciones a seleccionar (DECA) y los criterios detallados de seleccidn, serdn difundidos apropiadamente por la UG, asegurando una amplia difusién entre los
potenciales beneficiarios (Departamentos).

18 [Modo de financiacién Subvencién no reembolsable

19 Texto complementario del modo de financiaciéon —

___~ llsefialado en el campo anterior:
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(10

Criterios basicos que deben satisfacer todas las

1. Los criterios para la seleccién de las operaciones han respetado los principios generales definidos en los articulos 7y 8 del Reglamento (UE) n21303/2013 (no
discriminacion, igualdad de género y desarrollo sostenible) y cumplen la legislacion de la Unién y nacional (articulo 6 del citado reglamento).

La eleccidn de las operaciones se rige por los principios de igualdad entre beneficiarios, eficiencia, eficacia y sostenibilidad de las operaciones, transparencia de
los criterios de seleccidn, capacidad de los beneficiarios para implementar y estrategia por alineamiento con otras operaciones e instrumentos.

2. Contribuird a la ejecucion de la estrategia seleccionada

3. Contribuird al programa operativo

4. Aborda los problemas de una forma integrada y muestra vinculos claros con otras intervenciones o proyectos coexistentes.

20 . .
loperaciones para ser seleccionadas

ESPECIFICOS OT4
5. Las operaciones financiadas, formaran parte de un plan de movilidad urbana dentro de |a Estrategia de Desarrollo Urbano Integrada. Este plan de movilidad
tendra en cuenta la propuesta de la Comisién sobre planes de movilidad urbana sostenible aprobada en 2013, y establecera una serie de medidas
interrelacionadas disefiadas para satisfacer las necesidades de movilidad presentes y futuras para las personas y los negocios. La financiacion priorizara las lineas
de actuacidn que mejoren el acceso a los servicios publicos basicos en toda el drea urbana.
1. Las que produzcan una mayor intensidad y rapidez en el cumplimiento de los principios trasversales: igualdad entre hombre y mujeres, iguald de
oportunidades,movilidad, medio ambiente y lucha contra el cdmbio climatico.
2. Las de mayor viabilidad técnica, econdmica y temporal de la iniciativa propuesta con menor nivel de riesgos tanto tecnoldgicos como organizativos y de
gestion.
3. Las de mayor interés de la sociedad civil, del sector privado, asi como de otros organismos del sector publico diferentes a las entidades locales solicitantes en la
iniciativa presentada.
4. Las propuestas mas maduras y que aseguren su ejecucion en los términos previstos y en tiempo establecido.
5. Que desarrollen sistemas de transporte sostenible con bajas emisiones de carbono
6. % Cofinanciacion: Porcentaje de cofinanciacion de la iniciativa por la entidad local

21 [SIEESIEs béSicos GPRCLCCEIELTED FRIE LTS 7. Fomentar el transporte colectivo publico/transporte urbano limpio.

las operaciones

8. El uso racional de vehiculos.
9. Mejora del grado de ocupacion.

10. Impacto de la operacion sobre el uso de medios de transorte blandos (bicicletay a pie) y sobre las areas peatonales de la ciudad

11. Impacto de la operacion sobre la reduccién de emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEIl)

12. Incrementar el nimero de vehiculos de |la flota de transporte publico y municipal que utilizan combustibles alternativos no fésiles.

13. Aumentar el nimero de km de carril bici.

14. Propuesta organizativa de la entidad local para el desarrollo de lainiciativa: grado de implicacién de los diferentes departamentos de la entidad local cuyo
concurso sea necesario para el desarrollo y el éxito de lainiciativa.

¢Se prevé la utilizacién de costes simplificados en

IR

22 . g No
alguna de las operaciones de esta actuacién?

23 [|En caso de Si utilizacién de costes simplificados
¢Se prevé la utilizacién de Tipo fijo para Costes

24 [lindirectos y/o de personal en alguna de las operaciones||[No
de esta actuacion?

25 [|En caso de Si utilizacion de Tipo fijo:

26 ¢Se prevé que haya contribucidn privada elegible en No
alguna de las operaciones de la actuacién?

27 Texto complementario relativo a contribucién privada
elegible:

28 [|¢Se prevén operaciones en el marco de alguna ITI? No
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actuacion:

1 |[[Programa operativo: CRECIMIENTO SOSTENIBLE “

2 |Jlcci: 2014ES16RFOP002

3 [[Eje prioritario 12. Eje Urbano

4 | objetivo tematico OT4. Favorecer la transicién a una economia baja en carbono en todos los sectores

5 lerioridad deinversisn Pl.4e (P10405). 4e. Fomento de estrategias de reduccién del carbono para todo tipo de territorio, especialmente las zonas urbanas, incluido el fomento de la movilidad
urbana multimodal sostenible y las medidas de adaptacién con efecto de mitigacién

6 [Objetivo especifico OE 040e3. (OE4.5.3.)

29 |[Nombre de la Estrategia DUSI seleccionada ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE E INTEGRADO DEL AREA URBANA DE CASTELLO DE LA PLANA

30 [[Comunidad Auténoma COMUNITAT VALENCIANA

7 |Cédigo de la actuacién: LA _OT4.2_CST ENERGIA

8 [[Nombre dela actuacion Fomentar la eficiencia energéticay el uso de energias renovables en edificios y equipamientos publicos

9 [lOrganismo intermedio: Codigo Fondos 2020 del Organismo intermedio de gestién (SGCTEDU o ?)

10 [|[Nombre del Organismo intermedio: Nombre del Organismo intermedio de gestién (SGCTEDU o ?)

11 [[Organismo con senda financiera: Cédigo Fondos 2020 de la Entidad Local

12 [[Nombre del Organismo con senda financiera: AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE LA PLANA
El consumo energético de los edificios y equipamientos publicos representa un gasto muy significativo para el Ayuntamiento, con lo que adoptando medidas de eficiencia
energética asi como el uso de energias renovables (solar térmica para agua caliente sanitaria, calderas de biomasa, iluminacién, etc.) se reduce la factura eléctrica a lavez que
se contribuye a mitigar el cambio climatico por la reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero. Asimismo, se contribuye a alcanzar los objetivos regionales de

13 |[[Breve descripcién dela actuacién: reduccidn del gasto de los edificios de la Generalitat Valenciana, fijado en un 20% para el 2016, de acuerdo con la
Estrategia energética de la Comunitat Valenciana 2014-2020.
Las operaciones que se desprendan de la presente Linea de Actuacidn, permitirdn: La instalacién de energias renovables en edificios y equipamientos publicos, la creacién de
Smartgrids: redes eléctricas inteligentes y la renovacidn del alumbrado publico con criterios de eficiencia energéticay mejora de la regulacién horaria.
* Avanzar en el ambito urbano, en el objetivo de lograr una reduccién de emisiones de Gases de Efecto Invernadero del 10% en el afio 2020 con respecto a los valores de 2005
(UE2020).
* Contribuir, en el ambito urbano, al objetivo del Plan Nacional de Accidn de Eficiencia Energética 2014-2020 de reduccidon de emisiones y ahorro de energia primaria como

14 PR IR UG (LT m_herenda con consecuencia de la puesta en marcha de planes se implementacién de auditorias y certificados energéticos en el sector de edificacion y los servicios publicos (entre ellos, el

apartado 2.A.5 del Programa operativo aprobado):

alumbrado publico).
* Aumentar, en el dmbito urbano, y en particular en los edificios publicos, la proporcién en el consumo final de energia de las fuentes renovables, en consonancia con el Plan
de Energias Renovables 2011-2020.

15 |[Tipologia de los beneficiarios: Unidades ejecutoras. Departamentos/dreas con competencias en la materia objeto de la actuacién: Movilidad, urbanismo, servicios municipales, eficiencia energética,..

16 Procedimiento de seleccion deas operaciones dela Seleccion iniciada mediante convocatorias de expresiones de interés de los potenciales beneficiarios.

Breve descripcion del procedimiento sefialado en el
[campo anterior:

Unidad Gestorade laE realizara la sele
municipales (entidades ejecutoras). La UG:
1. Recepcionara las expresiones de interés

de interés remitidas por las distintas areas o departamentos
2. Valorara que se aJUStan a |OS CPSO y al amblto de interven I|I|I I|| || I | || | I||| || I|I I| ||| | | | | ||| ||||| I| ||| |
3. Garantizara que se ajusta a las normas de elegibilidad y a la normativa de aplicacion.

4. Comunicara el rechazo o la aprobacién de la operacién al departamento interesado (Unidad Ejecutora correspondiente) acompafiada del DECA (en caso de ser
seleccinada), como documento de formalizacion en el que se recogerdn las condiciones de la ayuda (requisitos, plan financiero, calendario, etc.) de acuerdo con el articulo
125 (3) ¢) del RDC.

5. Dard de alta la operacidn en la aplicacion GALATEA.

Los formularios y procedimientos para realizar estas expresiones de interés, el contenido de las mismas, asi como las condiciones que deberan satisfacer las operaciones a
seleccionar (DECA) y los criterios detallados de seleccidn, seran difundidos apropiadamente por la UG, asegurando una amplia difusién entre los potenciales beneficiarios
(Departamentos).

18

Modo de financiacién

Subvencién no reembolsable

19

Texto complementario del modo de financiacion

sefialado en el campo anterior:
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1. Los criterios para la seleccién de las operaciones han respetado los principios generales definidos en los articulos 7 y 8 del Reglame‘“ntj) (UE) n21303/2013 (no discriminacién, igualdad de
género y desarrollo sostenible) y cumplen la legislacién de la Unidén y nacional (articulo 6 del citado reglamento).
La eleccion de las operaciones se rige por los principios de igualdad entre beneficiarios, eficiencia, eficacia y sostenibilidad de las operaciones, transparencia de los criterios de seleccion,
capacidad de los beneficiarios para implementar y estrategia por alineamiento con otras operaciones e instrumentos.
2. Contribuira a la ejecucion de la estrategia seleccionada
3. Contribuira al programa operativo
4. Aborda los problemas de una forma integrada y muestra vinculos claros con otras intervenciones o proyectos coexistentes.

20 Criterios basicos que deben satisfacer todas las ESPECIFICOS OT4
operaciones para ser seleccionadas 5. Eficiencia energética: La promocién de la eficiencia energética debera hacerse siempre a través de operaciones que partan de la realizacién de una auditoria/estudio/andlisis energético que
permita estructurar la operacion apuntando soluciones integradas en eficiencia energética, incluida la utilizacidn y produccion de energia renovable para autoconsumo.
6. Actuaciones en edificios publicos: En el caso de lineas de actuacion en edificios publicos, se tomara como base la clasificacion energética inicial para buscar mejoras significativas (de por lo
menos una letra de calificaciéon energética), de acuerdo con el Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia
energética de los edificios, mediante la utilizacion de alguno de los programas informaticos reconocidos. Se priorizaran las renovaciones integrales.
7. Actuaciones sobre el alumbrado publico: En los casos de alumbrado publico se analizara el consumo energético previo y se promoveran ahorros significativos. Adicionalmente se asegurara el
cumplimiento del articulo 61 del Reglamento 1303/2013 relativo a los proyectos generadores de ingresos.
1. Las que produzcan una mayor intensidad y rapidez en el cumplimiento de los principios trasversales:igualdad entre hombre y mujeres, iguald de oportunidades,movilidad, medio ambiente y
lucha contra el cdmbio climatico.
2. Las de mayor viabilidad técnica, econémica y temporal de la iniciativa propuesta con menor nivel de riesgos tanto tecnolégicos como organizativos y de gestion.
3. Las de mayor interés de |la sociedad civil, del sector privado, asi como de otros organismos del sector publico diferentes a las entidades locales solicitantes en la iniciativa presentada.
4. Las propuestas mas maduras y que aseguren su ejecucion en los términos previstos y en tiempo establecido.
5. Nivel de reduccion de la demanda energética (descenso del consumo anual de energia primaria)
6. Reduccidn de emisiones contaminantes y gases efecto invernadero (disminucion anual estimada de emisiones de CO2)
7. Mejora del ratio energético-econémico
271 Criterios basicos que deben utilizarse para priorizar 8. Nivel de mejora de la gestion y de la eficiencia energética en edificios
las operaciones 9. Contribucidn del proyecto al desarrollo local

10. Capacidad de sensibilizacién social en el uso de energias renovables (participacion en el disefio y/o desarrollo de las iniciativas)

11.Se priorizaran aquellas actuaciones cuya repercusion sea mas relevante por el nimero de usuarios a los que potencialmente beneficie.

12. Que contribuyan al desarrollo econémico local a través de la creacién de empleo u otros tipos de actividades asociadas a la actuacion.

13. % Cofinanciacién: Porcentaje de cofinanciacién de la iniciativa por la entidad local

14. Alineamiento con el Plan Nacional de Accion de Eficiencia Energética 2014-2020 de reduccion de emisiones y ahorro de energia primaria.

15. Propuesta organizativa de la entidad local para el desarrollo de la iniciativa: grado de implicacidn de los diferentes departamentos de la entidad local cuyo concurso sea necesario para el
desarrolloy el éxito de la iniciativa.

éSe prevé la utilizacién de costes simplificados en

22
23 ||En caso de Si utilizacién de costes simplificados

=2
o

éSe prevé la utilizacién de Tipo fijo para Costes
24 [lindirectos y/o de personal en alguna de las operaciones [No
de esta actuacién?

25 [|En caso de Si utilizacién de Tipo fijo:

¢Se prevé que haya contribucién privada elegible en

il alguna delas operaciones dela actuacion? Mo
27 Texto complementario relativo a contribucién privada
elegible:
28 |[|éSe prevén operaciones en el marco de alguna ITI? No
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|

OT6. Conservar y proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los recursos |||

1 ||Programa operativo: CRECIMIENTO SOSTENIBLE
2 |cci: 2014ES16RFOP002
3 ||Eje prioritario 12. Eje Urbano
4 |lobjetivo tematico OT6. Conservar y proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los recursos
5 ||Prioridad deinversion Pl.6¢c (P10603). 6¢. Conservacion, proteccion, fomento y desarrollo del patrimonio natural y cultural
6 |lobjetivo especifico OE 060c4. (OE 060304). Promover la proteccion, fomento y desarrollo del patrimonio cultural y natural de las dreas urbanas, en particular las de interés turistico
29 |[Nombre de la Estrategia DUSI seleccionada ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE E INTEGRADO DEL AREA URBANA DE CASTELLO DE LA PLANA
30 [|Comunidad Auténoma COMUNITAT VALENCIANA
7 ||cédigo de la actuacién: LA_OT6.1. CST PAT_CULT_NAT
8 |[Nombre dela actuacién Proteger, fomentary desarrollar el patrimonio natural existente: espacios naturales y zonas verdes
9 |lorganismo intermedio: Cédi_go Fondos 2020 del Organismo intermedio de gestién (SGCTEDU o ?)
10 [|[Nombre del Organismo intermedio: Nombre del Organismo intermedio de gestion (SGCTEDU o ?)
11 [|Organismo con senda financiera: Codigo Fondos 2020 de la Entidad Local
12 [INombre del Organismo con senda financiera: AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE LA PLANA
Para fomentar la conservacidn de los recursos naturales, es necesario hacer un buen uso de ellos, en lo referente a los recursos naturales renovables, se debe evitar el
13 |[|Breve descripcién de la actuacion: deterioro y regenerar los espacios degradados, dando prioridad a la conservacién de la cobertura vegetal, la conservacién de las cuencas y generar recursos forestales para
evitar la erosidn, asi como la conservacién de la diversidad bioldgica de las especies y los ecosistemas representativos.
* Mejorary promover el estado de conservacion del patrimonio cultural, histérico-artistico de las ciudades.
* Incrementar el nimero de visitantes que son atraidos a las ciudades como consecuencia del atractivo de su patrimonio histérico, artistico y cultural.
14 Objetivos de la actuacién (cuidar coherencia con * Rehabilitar centros histéricos y otras areas urbanas dotadas de patrimonio cultural
apartado 2.A.5 del Programa operativo aprobado): * Conservar, proteger y mejorar el patrimonio natural (dentro del drea urbana).
* Adecuar corredores verdes
* Mejorar el estado de zonas verdes degradadas
15 lipologia de los beneficiarios: Unida’de_s ejecutora.s. Depa.rtamentos/éreas con competencias en la materia objeto de la actuacién: Medio Ambiente, urbanismo, servicios municipales, promociéon
econdmica, comercioy turismo,..
16 S T e O CH R G R LS C Rl Seleccién iniciada mediante convocatorias de expresiones de interés de los potenciales beneficiarios.

lactuacidn:

Breve descripcién del procedimiento sefialado en el

La Unidad Gestora de la Entidad EDUSI realizard la seleccion de operaciones a partir de las expresiones de interés remitidas por las distintas dreas o departamentos
municipales (entidades ejecutoras). La UG:
1. Recepcionara las expresiones de interés
2. Valorard que se ajustan a los CPSO y al ambito de interven
3. Garantizard que se ajusta a las normas de elegibilidad y al
4. Comunicard el rechazo o la aprobacién de la operacidn al d|
BS1@I 183 LCUNIUILIVIIES UT 18 @yuua (1 SYUISILUS, PIGH HHHGHUITIU, LalSHiualiv, SLe.) US GUUSIuy LUl 1 a1 ey

17 e anaren seleccinada), como documento de formalizacién en el que se ey,
125(3) c) del RDC.
5. Dara de alta la operacién en la aplicacion GALATEA.
Los formularios y procedimientos para realizar estas expresiones de interés, el contenido de las mismas, asi como las condiciones que deberan satisfacer las operaciones a
seleccionar (DECA) y los criterios detallados de seleccidn, seran difundidos apropiadamente por la UG, asegurando una amplia difusion entre los potenciales beneficiarios
(Departamentos).

18 |[Modo de financiacién Subvencién no reembolsable

19

[Texto complementario del modo de financiacién

Isefialado en el campo anterior:
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(1

20

Criterios basicos que deben satisfacer todas las

1. Los criterios para la seleccion de las operaciones han respetado los principios generales definidos en los articulos 7 y 8 del Reglamento (UE) n21303/2013 (no discriminacion, igualdad de
género y desarrollo sostenible) y cumplen la legislacion de la Unidn y nacional (articulo 6 del citado reglamento).

La eleccion de las operaciones serige por los principios de igualdad entre beneficiarios, eficiencia, eficacia y sostenibilidad de las operaciones, transparencia de los criterios de seleccion,
capacidad de los beneficiarios para implementar y estrategia por alineamiento con otras operaciones e instrumentos.

2. Contribuira a la ejecucion de la estrategia seleccionada

3. Contribuira al programa operativo

4. Aborda los problemas de una forma integrada y muestra vinculos claros con otras intervenciones o proyectos coexistentes.

operaciones para ser seleccionadas ESPECIFICOS OT6

5. Alineacién con programas supramunicipales: Las lineas de actuacidn en rehabilitacion del patrimonio histérico, arquitectdnico y cultural, se realizaran en consonancia con planes
supramunicipales o regionales de ordenacidn del patrimonio, desarrollo territorial y turismo.
6. Incrementa la superficie de patrimonio natural y/o cultural rehabilitada.
1. Las que produzcan una mayor intensidad y rapidez en el cumplimiento de los principios trasversales:igualdad entre hombre y mujeres, iguald de oportunidades,movilidad, medio ambiente y
lucha contra el cdmbio climético.
2. Las de mayor viabilidad técnica, econémica y temporal de la iniciativa propuesta con menor nivel de riesgos tanto tecnoldégicos como organizativos y de gestion.
3. Las de mayor interés de |la sociedad civil, del sector privado, asi como de otros organismos del sector publico diferentes a las entidades locales solicitantes en la iniciativa presentada.
4. Las propuestas mas maduras y que aseguren su ejecucion en los términos previstos y en tiempo establecido.
5. Proyectos que contribuyan a la proteccidn, el desarrollo y el fomento del patrimonio cultural.
6. Se tendra en cuenta la contribucion de las actuaciones a los objetivos de conservacion.

21 Criterios basicos que deben utilizarse para priorizar 7. Proyectos que crean vinculos entre la naturaleza, el patrimonio cultural y el turismo.

las operaciones 8 La premura y/o urgencia en conseguir los objetivos en el lugar a recuperar.

9. % Cofinanciacion: Porcentaje de cofinanciacion de la iniciativa por la entidad local
10. Impacto sobre el aumento del niimero de visitas previstas a lugares pertenecientes al patrimonio cultural y natural y atracciones subvencionados
11. Impacto sobre la superficie de edificios o lugares pertenecientes al patrimonio cultural, de uso principal no turistico, rehabilitados o mejorados.
12. Impacto sobre el nimero de visitantes en |a ciudad de Castellon de la Plana.
13. Propuesta organizativa de la entidad local para el desarrollo de la iniciativa: grado de implicacidn de los diferentes departamentos de la entidad local cuyo concurso sea necesario para el
desarrollo y el éxito de la iniciativa.

2 éSe prevé la utilizacion de costes simplificados en No

alguna de las operaciones de esta actuacion?

23 ||En caso de Si utilizacién de costes simplificados
éSe prevé la utilizacién de Tipo fijo para Costes

24 [lindirectos y/o de personal en alguna de las operaciones |[NoO
de esta actuacién?

25 [|En caso de Si utilizacién de Tipo fijo:

26 ¢Se prevé que haya contribucién privada elegible en No
alguna delas operaciones dela actuacion?

27 Texto complementario relativo a contribucidn privada
elegible:

28 |[|¢Se prevén operaciones en el marco de alguna ITI? No
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Ajuntament

Unién Europea H|\H de Castello

1 Programa operativo: CRECIMIENTO SOSTENIBLE “

2 |cca: 2014ES16RFOP002 Ll

3 ||Eie prioritario 12. Eje Urbano

4 [|Objetivo tematico OT6. Conservary proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los recursos

5 lerioridad deinversién Pl.6c (P10603). 6¢c. Acciones dirigidas a mejorar el entorno urbano, revitalizar las ciudades, rehabilitar y descontaminar viejas zonas industriales (incluidas zonas de
reconversion), reducir la contaminacién atmosférica y promover medidas de reduccién del ruido

6 [|Objetivo especifico OE 060e2. (OE 060502). Acciones integradas de revitalizacién de ciudades, de mejora del entorno urbano y su medio ambiente

29 [INombre de la Estrategia DUSI seleccionada ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE E INTEGRADO DEL AREA URBANA DE CASTELLO DE LA PLANA

30 J|Comunidad Auténoma COMUNITAT VALENCIANA

7 ||cédigo de la actuacién: LA_OT6.2. CST PAT_CIUDAD

8 [INombre de la actuacion Consolidar la ciudad construida

9 ||Organismo intermedio: Cdédigo Fondos 2020 del Organismo intermedio de gestién (SGCTEDU o ?)

10 [INombre del Organismo intermedio: Nombre del Organismo intermedio de gestién (SGCTEDU o ?)

11 [|Organismo con senda financiera: Codigo Fondos 2020 de la Entidad Local

12 [|[Nombre del Organismo con senda financiera: AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE LA PLANA
El decrecimiento poblacional junto con las dificultades econémicas y de trabajo comporta riesgos de abandono de la vivienda y el comercio, con el consecuente deterioro del
espacio publico (planta baja de la ciudad), a los que hay que anticiparse con medidas de rehabilitacién, renovaciéon y dinamizaciéon. No se trata solo de actuar en el patrimonio|
histérico de los centros, sino también y sobre todo, en los barrios periféricos, densamente poblados o en los grupos de vivienda social surgidos durante la mitad del
siglo XX.
Las operaciones que se desprendan de la presente linea de actuacion, promoveran:

. . * Actuaciones especiales de rehabilitacién y revitalizacidon de barrios de la segunda mitad del siglo XX (50-80s), como el barrio Cremor y colindantes con la carretera de La

13 |[|Breve descripcion de la actuacion:
Alcora.
* Activacién de edificios municipales en desuso o espacios vacios. Del mismo modo, equipamientos o espacios en desuso, sobre todo, de titularidad publica, es decir,
continentes construidos (o por rehabilitar) sin contenido, necesitan activarse mediante unas herramientas de gestion apropiadas que garanticen su sostenibilidad. La gestion
debera plantearse desde el aprovechamiento de recursos, las sinergias con otros agentes interesados o implicados y la coordinacién de tareas, no solo un mero
mantenimiento administrativo.
* Recuperacion de suelos industriales abandonados para ampliar la Universidad Jaume | de Castellén (UJI).
* Mejorar el medio ambiente urbano en su dimensiéon ambiental, paisajistica y urbanistica, por el impacto que tienen en el bienestar de la poblacidn, la promocién de la
cohesion social y territorial y la competitividad, lo que corresponde a un drea prioritaria del desarrollo urbano sostenible.

e W . . * Mitigar problemas de declive urbano y ambiental y estimular nuevas dinamicas de desarrollo.

14 S;;f::i;; Zd_:?j:lt:?g;:rf::fpz:;c?:;:;:sg): * Mejorar la calidad del aire urbano en linea con lo establecido por la Ley 34/2007, de calidad del aire y proteccidn de la atmésfera.
* Reducir la contaminacién acustica urbana, en linea con los objetivos de calidad acustica fijados por la Ley 37/2003, del Ruido.
* Mejorar el estado de los suelos urbanos, recuperandolos para usos publicos amables con el medio ambiente.
* Reduccidén de la contaminacién atmosférica y acustica y proteccidon de la biodiversidad de las dreas urbanas .

. . Unidades ejecutoras. Departamentos/areas con competencias en la materia objeto de la actuacién: Medio Ambiente, urbanismo, servicios municipales, promocién

15 |[|Tipologia de los beneficiarios: L ) i
econdmica, comercioy turismo,..

16 Areses ke checiesitn cblles epemEion=s els Seleccién iniciada mediante convocatorias de expresiones d

lactuacion:

Breve descripcion del procedimiento sefialado en el

La Unidad Gestora de la Entidad EDUSI realizara la seleccién
municipales (entidades ejecutoras). La UG:

1. Recepcionara las expresiones de interés

2. Valorard que se ajustan a los CPSO y al ambito de intervencién de FEDER.

3. Garantizard que se ajusta a las normas de elegibilidad y a la normativa de aplicacién.

4. Comunicard el rechazo o la aprobacién de la operacién al departamento interesado (Unidad Ejecutora correspondiente) acompafiada del DECA (en caso de ser

17 e e seleccinada), como documento de formalizacién en el que se recogeran las condiciones de la ayuda (requisitos, plan financiero, calendario, etc.) de acuerdo con el articulo
125(3) c) del RDC.
5. Dara de alta la operacidn en la aplicacion GALATEA.
Los formularios y procedimientos para realizar estas expresiones de interés, el contenido de las mismas, asi como las condiciones que deberdan satisfacer las operaciones a
seleccionar (DECA) y los criterios detallados de seleccion, seran difundidos apropiadamente por la UG, asegurando una amplia difusién entre los potenciales beneficiarios
(Departamentos).

18 [[Modo de financiacién Subvencién no reembolsable

[Texto complementario del modo de financiacién

19 ~ N
lsefialado en el campo anterior:
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Union Europea

Criterios basicos que deben satisfacer todas las

1. Los criterios para la seleccion de las operaciones han respetado los principios generales definidos en los articulos 7 y 8 del Reglamewtp (UE) n21303/2013 (no discriminacién, igualdad de
género y desarrollo sostenible) y cumplen la legislacion de la Unidn y nacional (articulo 6 del citado reglamento).

La eleccidn de las operaciones se rige por los principios de igualdad entre beneficiarios, eficiencia, eficacia y sostenibilidad de las operaciones, transparencia de los criterios de seleccion,
capacidad de los beneficiarios para implementar y estrategia por alineamiento con otras operaciones e instrumentos.

2. Contribuira a la ejecucion de la estrategia seleccionada

3. Contribuira al programa operativo

4. Aborda los problemas de una forma integrada y muestra vinculos claros con otras intervenciones o proyectos coexistentes.

20 . A
operaciones para ser seleccionadas
ESPECIFICOS OT6
5. Alineacion con programas supramunicipales: Las lineas de actuacion en rehabilitacién del patrimonio histdrico, arquitecténico y cultural, se realizaran en consonancia con planes
supramunicipales o regionales de ordenacion del patrimonio, desarrollo territorial y turismo.
1. Las que produzcan una mayor intensidad y rapidez en el cumplimiento de los principios trasversales:igualdad entre hombre y mujeres, iguald de oportunidades,movilidad, medio ambiente y
lucha contra el cdmbio climatico.
2. Las de mayor viabilidad técnica, econdmica y temporal de la iniciativa propuesta con menor nivel deriesgos tanto tecnolégicos como organizativos y de gestion.
3. Las de mayor interés de la sociedad civil, del sector privado, asi como de otros organismos del sector publico diferentes a las entidades locales solicitantes en la iniciativa presentada.
4. Las propuestas mas maduras y que aseguren su ejecucidn en los términos previstos y en tiempo establecido.
21 Criterios basicos que deben utilizarse para priorizar 5. contribucion de las actuaciones a la generacion de un entorno urbano sostenible tanto econémico como social y medioambiental
las operaciones 6. % Cofinanciacién: Porcentaje de cofinanciacién de la iniciativa por la entidad local
7. Impacto sobre |a superficie total de suelo rehabilitado.
8. Impacto sobre el nimero de dias al afio en que se superan los limites admisibles de calidad del aire
9. Propuesta organizativa de la entidad local para el desarrollo de la iniciativa: grado de implicacién de los diferentes departamentos de la entidad local cuyo concurso sea necesario para el
desarrolloy el éxito dela iniciativa.
22 éSe prevé la utilizacion de costes simplificados en N
llalguna de las operaciones de esta actuacion? °
23 [|En caso de Si utilizacion de costes simplificados
éSe prevé la utilizacién de Tipo fijo para Costes
24 [lindirectos y/o de personal en alguna de las operaciones[[No
de esta actuacién?
25 [lEn caso de Si utilizacién de Tipo fijo:
26 éSe prevé que haya contribucidn privada elegible en N
llalguna de las operaciones de |a actuacién? °
27 Texto complementario relativo a contribucion privada
elegible:
28 [|éSe prevén operaciones en el marco de alguna ITI? No

Jin i
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(i

OT9. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion

17

1 ||Programa operativo: ICRECIMIENTO SOSTENIBLE

2 |cc: 2014ES16RFOP002

3 [lEje prioritario 12. Eje Urbano

4 |Objetivo tematico [OT9: Promover lainclusidn social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién.

5 [|Prioridad deinversion P1.9b (P1090802). 9b — Apoyo a la regeneracidn fisica, econdmica y social de las comunidades desfavorecidas de las zonas urbanas y rurales

6 [|Objetivo especifico (OE090b2. (OE090802). Regeneracion fisica, econémicay social del entorno urbano en dreas urbanas desfavorecidas a través de Estrategias urbanas integradas

29 [[Nombre de la Estrategia DUSI seleccionada ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE E INTEGRADO DEL AREA URBANA DE CASTELLO DE LA PLANA

30 [[Comunidad Auténoma ICOMUNITAT VALENCIANA

7 ||Cédigo de la actuacién: LA_OT9.1._CST REHAB

8 [[Nombre de la actuacién Rehabilitacién de los espacios urbanos degradados

9 |lorganismo intermedio: Codigo Fondos 2020 del Organismo intermedio de gestién (SGCTEDU o ?)

10 [[Nombre del Organismo intermedio: Nombre del Organismo intermedio de gestién (SGCTEDU o ?)

11 [|Organismo con senda financiera: Codigo Fondos 2020 de la Entidad Local

12 |[Nombre del Organismo con senda financiera: AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE LA PLANA
Los indices de pobreza se han incrementado en el Area Urbana en los Gltimos afios. Por otra parte, la reduccién de las politicas de igualdad de oportunidades han supuesto un
aumento de las dificultades por parte de los colectivos sociales mas vulnerables para acceder a los servicios basicos que aseguren su calidad de vida y la inclusidn social. Para

13 ||Breve descripcion de la actuacion: R R R B < . o N .
asegurar un desarrollo integrador y que asegure la calidad de vida de todos los habitantes del Area Urbana son necesarias politicas que restituyan laigualdad de
oportunidades para todos los colectivos.
* Mejorar de forma integral el entorno fisico, econdmico y social de dreas urbanas desfavorecidas, con el objetivo de mejorar la cohesidn social y la calidad de vida en una

14 Objetivos de la actuacién (cuidar coherencia con perspectiva de integracion laboral y socio-econémica de los grupos destinatarios de las intervenciones.

apartado 2.A.5 del Programa operativo aprobado): * Avanzar, en el ambito urbano, hacia el objetivo de reducir el nUmero de personas en situacidn de riesgo de exclusién (UE2020)

* Atender en especial al colectivo de personas mayores, atendiendo a las necesidades de las mujeres mayores, y a las mujeres que estadn en riesgo de exclusién.

15 [Tipologia de tos beneficiarios: Unidadéf ejecutclwra‘s. Departan?entos/‘éreas con competencias en la materia objeto de la actuacién: urbanismo, servicios municipales, empleo y formacién, asuntos sociales,
promocién econémica, comercio y turismo,..

16 rerc:iieis dosdeEin dhls cpameenss dalk Seleccién iniciada mediante convocatorias de expresiones de interés de los potenciales beneficiarios.

lactuacion:

Breve descripcién del procedimiento sefialado en el
campo anterior:

La Unidad Gestora de la Entidad EDUSI realizara la seleccion de operaciones a partir de las expresiones de interés remitidas por las distintas areas o departamentos
municipales (entidades ejecutoras). La UG:

1. Recepcionara las expresiones de interés

2. Valorard que se ajustan a los CPSO y al ambito de interven

3. Garantizard que se ajusta a las normas de elegibilidad y a |

4. Comunicara el rechazo o la aprobacién de la operacién al d

seleccinada), como documento de formalizacion en el qUE SE . - T g o o o e e o L o) et — s g e emtt 1 er st s 2y St r e ) ) .

125 (3) ) del RDC.

5. Dard de alta la operacidon en la aplicacién GALATEA.

Los formularios y procedimientos para realizar estas expresiones de interés, el contenido de las mismas, asi como las condiciones que deberan satisfacer las operaciones a
seleccionar (DECA) y los criterios detallados de seleccidn, seradn difundidos apropiadamente por la UG, asegurando una amplia difusién entre los potenciales beneficiarios
(Departamentos).

18

Modo de financiaciéon

Subvencién no reembolsable

19

[Texto complementario del modo de financiacién
sefialado en el campo anterior:
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Ajuntament
de Castello

Union Europea

Criterios basicos que deben satisfacer todas las

1. Los criterios para la seleccion de las operaciones han respetado los principios generales definidos en los articulos 7 y 8 del Reglamepm"ﬂ(UE) n21303/2013 (no discriminacion, igualdad de
género y desarrollo sostenible) y cumplen la legislacién de la Unidn y nacional (articulo 6 del citado reglamento).

La eleccién de las operaciones se rige por los principios de igualdad entre beneficiarios, eficiencia, eficacia y sostenibilidad de las operaciones, transparencia de los criterios de seleccién,
capacidad de los beneficiarios para implementar y estrategia por alineamiento con otras operaciones e instrumentos.

2. Contribuira a la ejecucion de |la estrategia seleccionada

3. Contribuira al programa operativo

4. Aborda los problemas de una forma integrada y muestra vinculos claros con otras intervenciones o proyectos coexistentes.

ESPECIFICOS OT9

5. Proyectos de compra y/o rehabilitacién integral de viviendas en barrios desfavorecidos: se Ilevardn a cabo de acuerdo con el apartado a) del articulo 125.3 del Reglamento (UE) n2 1303/2013,
asegurando la contribucién al logro de los objetivos y resultados especificos. Seran transparentes y no discriminatorios y tendrdn en cuenta los principios expuestos en los articulos 7y 8
relativos a la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacién y desarrollo sostenible.

20 loperaciones para ser seleccionadas 6. Adquisicion de viviendas sociales: La adquisicion de las viviendas serd realizada por una entidad de caracter publico, mediante concurso publico y se cuidara especialmente el cumplimiento de|
las reglas de publicidad y concurrencia.
Las viviendas adquiridas con la cofinanciacién del FEDER deberdn destinarse al objeto para el que sean adquiridas durante un plazo no inferior a 20 afios. Este plazo podra reducirse a 5 afios,
siempre y cuando la ayuda FEDER destinada originariamente para la compra sea reasignada a adquirir nuevas viviendas para el mismo objeto.
7. Plan de Accidn Social: Se concretard en un plan de accién local (estrategias mas amplias de apoyo a la inserciéon econémica de los grupos e individuos objeto, que pueden estar financiadas a
través del FSE).
8. Diagnodstico socio-econémico: Se realizara un diagndstico socio-econdmico, que podra formar parte de la estrategia integrada, de los grupos objeto y un diagnéstico de las infraestructuras
existentes y necesarias.
9. Mejora de zonas degradadas y/o con poblacién en riesgo de exclusién social.
1. Las que produzcan una mayor intensidad y rapidez en el cumplimiento de los principios trasversales: igualdad entre hombre y mujeres, iguald de oportunidades,movilidad, medio ambiente y
lucha contra el cdmbio climatico.
2. Las de mayor viabilidad técnica, econémica y temporal dela iniciativa propuesta con menor nivel deriesgos tanto tecnolégicos como organizativos y de gestion.
3. Las de mayor interés de la sociedad civil, del sector privado, asi como de otros organismos del sector publico diferentes a las entidades locales solicitantes en la iniciativa presentada.
4. Las propuestas mas maduras y que aseguren su ejecucion en los términos previstos y en tiempo establecido.
5. Las que mejor permitan llegar a un mayor nimero de ciudadanos y ciudadanas en riesgo de pobreza o de exclusidn social, y que por lo tanto redunden en un mayor impacto en la consecucién
de los objetivos.
6. Aquellas actuaciones que aborden de manera integrada y estructurada todo el ciclo y etapas, para hallar soluciones que puedan ser implementadas o transferibles en el mayor nimero de
Criterios basicos que deben utilizarse para priorizar segmentos de poblacién. . . . . . L R ) . . )
21 e ercredienss 7. Lleven a cabo el mayor nimero de actividadesde calidad encaminadas a satisfacer los objetivos de mejora de dotacién de servicios y actividades socioculturales.
8. El estudio de las necesidades justificadas tras un diagnostico socio-econémico de los grupos destinatarios de las ayudas.
9. Su contribucién a la inclusidn social para colectivos desfavorecidos o vulnerables.
10. Su contribucién a la conciliacién familiar.
11. Coherencia con los planes de accesibilidad.
12. % Cofinanciacién: Porcentaje de cofinanciacion de la iniciativa pgs | i
13. Impacto sobre el nimero de personas beneficiadas por operacion
14. Propuesta organizativa de la entidad local para el desarrollo de la
desarrollo y el éxito dela iniciativa.
22 ¢Se prevé la utilizacidn de costes simplificados en N
Elguna dLas operaciones de esta actuacion? o
23 ||En caso de Si utilizacién de costes simplificados
éSe prevé la utilizacion deTipo fijo para Costes
24 [lindirectos y/o de personal en alguna de las operaciones |[No
de esta actuacion?
25 [En caso de Si utilizacién de Tipo fijo:
26 éSe prevé que haya contribucién privada elegible en No
alguna de las operaciones de la actuacién?
27 Texto complementario relativo a contribucién privada
elegible:
28 |[¢Se prevén operaciones en el marco de alguna ITI? No
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Ajuntament
de Castello

|
Unidn Europea HM

Programa operativo:

CCl:

[CRECIMIENTO SOSTENIBLE Il
2014ES16RFOP002

Eje prioritario

12. Eje Urbano

[OT9: Promover lainclusidn social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién.

Prioridad deinversién

P1.9b (P1090802). 9b — Apoyo a la regeneracion fisica, econdmica y social de las comunidades desfavorecidas de las zonas urbanas y rurales

1
2
3
4 ||Objetivo tematico
5
6

Objetivo especifico

(OE090b2. (OE090802). Regeneracion fisica, econémicay social del entorno urbano en areas urbanas desfavorecidas a través de Estrategias urbanas integradas

29 ||INombre de la Estrategia DUSI seleccionada

ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE E INTEGRADO DEL AREA URBANA DE CASTELLO DE LA PLANA

30 [[Comunidad Auténoma

COMUNITAT VALENCIANA

Codigo de la actuacion:

LA_OT9.2. CSTSOCIAL

Nombre de la actuacion

Diversificacion del tejido productivo con iniciativas innovadoras y actividades de alto valor en el campo de la Calidad de Vida, para el fomento de la economia social

9 [|Organismo intermedio:

Codigo Fondos 2020 del Organismo intermedio de gestién (SGCTEDU o ?)

10 [|[Nombre del Organismo intermedio:

Nombre del Organismo intermedio de gestién (SGCTEDU o ?)

11 [|Organismo con senda financiera:

Cédigo Fondos 2020 de la Entidad Local

12 [INombre del Organismo con senda financiera:

AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE LA PLANA

13 |[Breve descripcién de la actuacién:

El Area Urbana apuesta por la Calidad de Vida como el eje para su desarrollo en el futuro inmediato, en linea con los objetivos de la Estrategia de Especializacién Inteligente
de la Comunitat Valenciana (RIS3 CV). Como consecuencia de esta apuesta y de las necesidades identificadas en el proceso participativo, se promoveran operaciones que
tienen como objetivo desarrollar y consolidar iniciativas empresariales innovadoras en actividades de alto valor que contribuyan a la diversificacion del tejido

productivo, generen sinergias con los sectores consolidados y presenten soluciones a los retos del area.

Por otro lado, la economia social es un pilar fundamental para asegurar la participacién de todos los sectores de la poblacién en lavida econdmicay en el desarrollo del Area
Urbana. El emprendimiento social (que hace referencia a iniciativas en las que su razén social es en primer lugar satisfacer necesidades de la sociedad en la que se
desenvuelven) y las formulas empresariales que permiten una mayor incorporacién de los colectivos con mayores dificultades se beneficiaran de los sistemas establecidos
en la Estrategia para la generacién de iniciativas que propongan soluciones a las necesidades del Area identificadas a través del sistema de inteligencia colectiva.

El tipo de operaciones que se desprendan de la presente linea de actuacién, fomentaran:

* Espacios de emprendimiento fab-lab para el desarrollo de prototipos de base tecnoldgica.

* Emprendimiento social.

* Programa de inclusidn social para colectivos desfavorecidos.

Objetivos de la actuacidn (cuidar coherencia con

14
apartado 2.A.5 del Programa operativo aprobado):

* Mejorar de forma integral el entorno fisico, econdmico y social de dreas urbanas desfavorecidas, con el objetivo de mejorar la cohesidn social y la calidad de vida en una
perspectiva de integracion laboral y socio-econémica de los grupos destinatarios de las intervenciones.

* Avanzar, en el ambito urbano, hacia el objetivo de reducir el nUmero de personas en situacidn de riesgo de exclusién (UE2020)

* Atender en especial al colectivo de personas mayores, atendiendo a las necesidades de las mujeres mayores, y a las mujeres que estadn en riesgo de exclusién.

15 [Tipologia de los beneficiarios:

Unidades ejecutoras. Departamentos/dreas con competencias en la materia objeto de la actuacién: urbanismo, servicios municipales, empleo y formacidn, asuntos sociales,
promocién econémica, comercio y turismo,..

16 Procedimiento de seleccion de las operaciones de la

lactuacion:

Breve descripcién del procedimiento sefialado en el

17 A
campo anterior:

Seleccién iniciada mediante convocatorias de expresiones de interés de los potenciales beneficiarios.
La Unidad Gestora de la Entidad EDUSI realizaré la seleccién df
municipales (entidades ejecutoras). La UG:

2. Valorard que se ajustan a los CPSO y al ambito de intervenc. pnliali

3. Garantizard que se ajusta a las normas de elegibilidad y a la normativa de aplicacién.

4. Comunicara el rechazo o la aprobacion de la operacion al departamento interesado (Unidad Ejecutora correspondiente) acompafiada del DECA (en caso de ser
seleccinada), como documento de formalizacidn en el que se recogeran las condiciones de la ayuda (requisitos, plan financiero, calendario, etc.) de acuerdo con el articulo
125 (3) ) del RDC.

5. Dard de alta la operacidon en la aplicacién GALATEA.

Los formularios y procedimientos para realizar estas expresiones de interés, el contenido de las mismas, asi como las condiciones que deberan satisfacer las operaciones a
seleccionar (DECA) y los criterios detallados de seleccidn, seradn difundidos apropiadamente por la UG, asegurando una amplia difusién entre los potenciales beneficiarios
(Departamentos).

18 [[Modo de financiacién

Subvencién no reembolsable

[Texto complementario del modo de financiacién
sefialado en el campo anterior:

19

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AYUNTAMIENTO DE CASTELLON DE LA PLANA

Revision 04 (07-17)

60



Ajuntament
de Castello

Union Europea

1. Los criterios para la seleccion de las operaciones han respetado los principios generales definidos en los articulos 7 y 8 del Reglarm&ito (UE) n21303/2013 (no discriminacién, igualdad de
género y desarrollo sostenible) y cumplen la legislacién de la Unidn y nacional (articulo 6 del citado reglamento).

La eleccidn de las operaciones se rige por los principios de igualdad entre beneficiarios, eficiencia, eficacia y sostenibilidad de las operaciones, transparencia de los criterios de seleccion,
capacidad de los beneficiarios para implementar y estrategia por alineamiento con otras operaciones e instrumentos.

2. Contribuird a la ejecucion de la estrategia seleccionada

3. Contribuira al programa operativo

4. Aborda los problemas de una forma integrada y muestra vinculos claros con otras intervenciones o proyectos coexistentes.

ESPECIFICOS OT9
20 Criterios basicos que deben satisfacer todas las 5. Plan de Accion Social: Se concretara en un plan de accion local (estrategias mas amplias de apoyo a la insercion econdmica de los grupos e individuos objeto, que pueden estar financiadas a
loperaciones para ser seleccionadas través del FSE).
6. Diagndstico socio-econémico: Se realizara un diagnoéstico socio-econdmico, que podrd formar parte de la estrategia integrada, de los grupos objeto y un diagnoéstico de las infraestructuras
existentes y necesarias.
7. Las actuaciones de apoyo a empresas, a viveros de empresas y a comercios se financiaran siemprey cuando contribuyan al objetivo de cohesion social.
8. Impacto sobre alguno de los siguientes aspectos: Aumentar el c o de las oport jes de leo y generacidn de actividad econédmica, mejora de la tasa de ocupacién, promover la
creacion de empresas y/o favorecer la inclusidn de colectivos desfavorecidos.
1. las que produzcan una mayor intensidad y rapidez en el cumplimiento de los principios trasversales:igualdad entre hombrey mujeres, iguald de oportunidades,movilidad, medio ambiente y
lucha contra el cambio climético.
2. Las de mayor viabilidad técnica, econémica y temporal de la iniciativa propuesta con menor nivel deriesgos tanto tecnolégicos como organizativos y de gestion.
3. Las de mayor interés de la sociedad civil, del sector privado, asi como de otros organismos del sector publico diferentes a las entidades locales solicitantes en la iniciativa presentada.
4. Las propuestas mas maduras y que aseguren su ejecucion en los términos previstos y en tiempo establecido.
5. Las que mejor permitan Ilegar a un mayor nimero de ciudadanos y ciudadanas en riesgo de pobreza o de exclusién social, y que por lo tanto redunden en un mayor impacto en la consecucién
de los objetivos.
6. Aquellas actuaciones que aborden de manera integrada y estructurada todo el ciclo y etapas, para hallar soluciones que puedan ser implementadas o transferibles en el mayor nimero de
Criterios bdsicos que deben utilizarse para priorizar segmentos de poblacién.
2L las operaciones 7. Lleven a cabo el mayor nimero de actividadesde calidad encaminadas a satisfacer los objetivos de mejora de dotacion de servicios y actividades socioculturales.
8. El estudio de las necesidades justificadas tras un diagnostico socio-econémico de los grupos destinatarios de las ayudas.
9. Su contribucidn a la inclusidn social para colectivos desfavorecidos o vulnerables.
10. Su contribucién a la conciliacién familiar.
11. Coherencia con los planes de accesibilidad.
12. % Cofinanciacidn: Porcentaje de cofinanciacion de la iniciativa por la entidad local
13. Impacto sobre el nimero de personas beneficiadas por operacigne: ign fisi ondmi sqcial nourb.
14. Propuesta organizativa de |la entidad local para el desarrollo d| el
desarrolloy el éxito dela iniciativa.
2 dSe prevé la utilizacion de costes simplificados en No
alguna de las operaciones de esta actuacion?
23 |[[En caso de Si utilizacion de costes simplificados
iSe prevé |a utilizacién de Tipo fijo para Costes
24 [lindirectos y/o de personal en alguna de las operaciones [No
de esta actuacion?
25 [En caso de Si utilizacién de Tipo fijo:
2 Se prevé que haya contribucidn privada elegible en No
alguna de las operaciones de la actuacién?
Texto complementario relativo a contribucién privada
& elegible:
28 |[léSe prevén operaciones en el marco de alguna ITI? No
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ANEXO IX. Evaluacion de la Exposicion a Riesgos Antifraude Especificos

I

1. EVALUACION DE LA EXPOSICION A RIESGOS DE FRAUDE ESPECIFICOS - SELECCION DE OPERACIONES POR LA ENTIDAC

¢Aquién afecta este
riesgo?
(Autoridad de gestion (AG)/ | ¢Es el riesgo
Organismos de ejecucion interno (dentro
(OE) / Autoridad de de OIL, ¢Se trata de
certificacion (AC) / externo,0  |un riesgo
Ref. del Beneficiarios (BF) / resultado de  |relevante
riesgo Denominacion del riesgo Descripcién del riesgo Terceros (T)) una colusién? |parael OIL? Sila respuesta es NO, deberd justifica  rse

Conflictos de interés dentro del comité |Los miembros del comité de evaluacion del OIL influyen OlL y beneficiarios Interno / Colusion
de evaluacion deliberadamente sobre la evaluacion y seleccion de los

solicitantes a fin de favorecer a alguno de ellos, dando un

trato preferente a su solicitud durante la evaluacion, o bien

presionando a otros miembros del comité. s
Declaraciones falsas de los solicitantes |Los solicitantes presentan declaraciones falsas en sus Beneficiarios Externo

solicitudes, haciendo creer al comité de evaluacion que

cumplen con los criterios de elegibilidad, generales y

especificos, al objeto de salir elegidos en un proceso de

seleccion.

S

Doble financiacién Una organizacioén solicita financiacion de varios fondos y/o  [Beneficiarios Externo

Estados miembros de la UE para un mismo proyecto, sin

declarar esta circunstancia s

Incluir la descripcién de los riesgos adicionales...




Union Europea

DESCRIPCION DEL RIESGO

Ref. del
riesgo

Denominacién
del riesgo

Descripcion del riesgo

(A quién afecta este
riesgo?

¢Es elriesgo interno
(dentro del OIL),

externo, o resultado
de una colusion?

Conflictos de
interés dentro del
comité de
evaluacién

t

Los miembros del comité de evaluacion del OIL influyen
deliberadamente en la valoracion y seleccién de los solicitantes a fin
de favorecer a alguno de ellos, dando un trato preferente a su solicitud
durante la evaluacion, o bien presionando a otros miembros del

OLL y beneficiarios

Interno / Colusién

i
I

Il

Ajuntament
de Castello

RIESGO BRUTO

CONTROLES EXISTENTES

RIESGO NETO

RIE

SGO NETO

PLAN

DE A v|v|||||||||||||"|| || |||| |||I||| |||I|I|||I|||||||

Efecto
combinado Efecto
de los combinado de
controles los controles
¢Qué grado sobre el sobre la
de IMPACTO del [PROBABILIDAD
confianza riesgo, del riesgo,
Puntuacié merece la | teniendo en teniendo en Puntuacion
Impacto | Probabilida | n total del ¢ Se documenta el ¢ Se comprueba eficacia de cuenta los cuenta los Impacto del |Probabilidad | total actual
delriesgo | d del riesgo riesgo funcionamiento de este regularmente este este niveles de niveles de riesgo del riesgo del riesgo
(BRUTO) (BRUTA) (BRUTA) | Ref. del control Descripcién del control control? control? control? confianza confianza (NETO) (NETA) (NETA)
4 2 C 1.1 |El comité de evaluacion se compone de varios miembros del personal de nivel No No -1 -1 3 1 3
directivo que se turnan en esta funcion, y existe cierto grado de aleatoriedad en su
seleccion para cada uno de los distintos comités de evaluacion.
SC12 el OIL dispone de una instancia superior encargada de revisar por muestreo las No No
decisiones adoptadas por el primer comité de evaluacion.
SC13 el OIL dispone de una politica en materia de conflicto de interés que incluye una ST ST Bajo
declaracion anual y su registro por parte de todo el personal, y aplica medidas
dirigidas a garantizar su cumplimiento.
SC14 el OIL imparte regularmente a todo el personal cursos apropiados de formacion en No No
materia de deontologia y de integridad.
SC 15 el OIL vela por que todas las personas sean conscientes de las consecuencias de Si Si Medio
en que pudieran su integridad, describiendo
claramente las consecuencias que se derivarian de determinadas conductas
irregulares.
SC16 'Se deberan publicar todas las convocatorias de propuestas. ST ST Alto
SC 17 Todas las solicitudes deberan registrarse y evaluarse de acuerdo con los criterios Si Si Alto
aplicables.
sc1is Todas las relativas a la o rechazo de las solicitudes deberan Si Si Alto
comunicarse a los solicitantes.
SC 1.X Incluir la descripcién de los controles adicionales...

TN U 1V

Efecto
combinado
de los
controles Efecto
previstos combinado de
Puntuacio sobre el los controles
n total nuevo previstos sobre Puntuacién
Impacto | Probabilida | actual del IMPACTO la nueva Impacto del |Probabilidad total del
delriesgo | d del riesgo riesgo NETO del |[PROBABILIDAD riesgo del riesgo riesgo
(NETO) (NETA) (NETA) Nuevo control previsto Persona responsable Plazo de aplicacion riesgo NETA delriesgo | (OBJETIVO) | (OBJETIVO) | (OBJETIVO)
3 1 3 Plan Formacion Anual Unidades ejecutoras en medidas antifraude Unidad Gestion EDUSI Anual -1 - 2 0 0
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DESCRIPCION DEL RIESGO

Ref. del
riesgo

¢Aquién afecta este

¢ Es el riesgo interno
(dentro del OIL),

Denominacion riesgo? externo, o resultado
del riesgo Descripcién del riesgo de una colusién?
Declaraciones  [Los solicitantes presentan declaraciones falsas en sus solicitudes, Beneficiarios Externo

falsas de los

solicitantes

haciendo creer al comité de evaluacion que cumplen con los criterios
de elegibilidad, generales y especfficos, al objeto de salir elegidos en

un proceso de seleccion.

‘“I‘tl
|’

L

. Ajuntament
de Castello

RIESGO BRUTO

CONTROLES EXISTENTES

RIESGO NETO

Efecto
combinado Efecto
de los combinado de
controles los controles
¢ Qué grado sobre el sobre la
de IMPACTO del [PROBABILIDAD
confianza riesgo, del riesgo,
Puntuacié merece la | teniendo en teniendo en Puntuacion
Impacto | Probabilida | n total del ¢Se documenta el ¢ Se comprueba eficaciade | cuentalos cuenta los Impacto del |Probabilidad | total actual
delriesgo | d del riesgo riesgo funcionamiento de este regularmente este este niveles de niveles de riesgo del riesgo del riesgo
(BRUTO) [ (BRUTA) | (BRUTA) |Ref. delcontrol Descripcion del control control? control? control? confianza confianza (NETO) (NETA) (NETA)
3 2 6 SC2.1 El proceso de erificacion del OIL de las solicitudes que compiten por el proyecto si si alto -1 -1 2 1 2
incluye un andlisis ir ite de todos los s justificativos.
SC2.2 El proceso de \erificacion del OIL hace uso de los previos conocimientos acerca del si si medio
beneficiario para adoptar un decision bien informada sobre la veracidad de las
declaraciones e informaciones presentadas.
SC23 El proceso de erificacion del OIL incluye el conocimiento de las anteriores si si bajo
solicitudes de carécter fraudulento y de otras practicas de este tipo.
Efecto combinado dIncluir la descripcion de los controles adicionales...
RIESGO NETO PLAN DE ACCION RIESGO OBJETIVO
previstos combinado de
Puntuacié sobre el los controles
n total nuevo previstos sobre Puntuacién
Impacto | Probabilida | actual del IMPACTO lanueva Impacto del |Probabilidad total del
delriesgo |d del riesgo riesgo NETOdel |[PROBABILIDAD riesgo del riesgo riesgo
(NETO) (NETA) (NETA) Nuevo control previsto Persona responsable Plazo de aplicacion riesgo NETA delriesgo | (OBJETIVO) [ (OBJETIVO) | (OBJETIVO)
2 1 2 Plan Formacion Anual Unidades ejecutoras en medidas antifraude Unidad Gestion EDUSI| Anual -1 -1 1 0 0
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DESCRIPCION DEL RIESGO

¢Aquién afecta este

¢ Es elriesgo interno
(dentro del OIL),

‘MII
|

L

Ajuntament
de Castello

Ref. del | Denominacié riesgo? externo, o resultado
riesgo n del riesgo Descripcion del riesgo de una colusién?
Doble Una organizacién solicita financiacion de varios fondos y/o Estados | Beneficiarios Externo
financiacion  [miembros de la UE para un mismo proyecto, sin declarar esta
circunstancia
RIESGO BRUTO CONTROLES EXISTENTES RIESGO NETO
Efecto
combinado Efecto
de los combinado de
controles los controles
¢ Qué grado sobre el sobre la
de IMPACTO del [PROBABILIDAD
confianza riesgo, del riesgo,
Puntuacié merece la | teniendo en teniendo en Puntuacion
Impacto | Probabilida | n total del ¢ Se documenta el ¢ Se comprueba eficaciade | cuentalos cuenta los Impacto del |Probabilidad | total actual
delriesgo |d del riesgo riesgo Ref. del funcionamiento de este regularmente este este niveles de niveles de riesgo del riesgo del riesgo
(BRUTO) | (BRUTA) [ (BRUTA) control Descripcion del control control? control? control? confianza confianza (NETO) (NETA) (NETA)
4 2 SC3.1 Declaraciones de las unidades ejecutoras de no incurrir en doble financiacion si si alto -2 -1 2 1 2
SC3.2 En caso de recibir financiacién de otros fondos debera declararse esta circunstancia S| S| alto
RIESGO NETO PLAN DE ACCION RIESGO OBJETIVO
Efecto
combinado
Puntuacio ||| I|I|I|I| |I|| |||I || |||| | | || || | || ||V|W|V|g|| ,I| |ll | |||| | |I |||||||| I ||| |
n total nuevo previstos sobre Puntuacion
Impacto | Probabilida | actual del IMPACTO la nueva Impacto del |Probabilidad total del
delriesgo | d del riesgo riesgo NETO del |PROBABILIDAD riesgo del riesgo riesgo
(NETO) (NETA) (NETA) Nuevo control previsto Persona responsable Plazo de aplicacién riesgo NETA del riesgo | (OBJETIVO) | (OBJETIVO) | (OBJETIVO)
2 1 2 Plan Formacion Anual Unidades ejecutoras en medidas antifraude Unidad de Gestion EDUSI Anual -1 -1 1 0 0
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ANEXO X. Acuerdo J.G.L
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JGL 28.07.2017
N° orden: despacho extraordinario 6°

Ayuntamiento de Castellon de la Plana
Secretaria General de la Administracion Municipal

ANOTACION AL EXPEDIENTE

Por la que se hace constar que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en
sesion ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2017, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

“Mediante resolucién de fecha 12 de diciembre de 2016 de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos se resolvié definitivamente la primera convocatoria para la
seleccion de Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado que seran
cofinanciadas mediante el Programa Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible 2014-
2020, efectuada por Orden HAP/2427/2015, de 13 de noviembre, en la que se asigna una
ayuda al Excmo. Ayuntamiento de Castellon por importe de 10.100.000 euros para
desarrollar la estrategia municipal denominada ESTRATEGIA DE DESARROLLO
URBANO, SOSTENIBLE E INTEGRADO DEL AREA URBANA DE CASTELLO DE LA
PLANA con un coste total previsto de 20.200.000 euros.

En fecha 20 de diciembre de 2016 se suscribié la aceptacion de la ayuda FEDER
otorgada, asi como el documento denominado “Acuerdo de compromiso en materia de
asuncion de funciones para la Gestion FEDER del Ayuntamiento de Castellon” que
contiene una serie de obligaciones para el Ayuntamiento entre las que figura un apartado
relativo a la organizacion interna, el cual establece la obligatoriedad de elaborar un Manual
de Procedimientos o documento equivalente en el que se describan y documenten
adecuadamente los procesos y procedimientos, asi como los aspectos de su organizacion
interna, asignacion de funciones y coordinacion de las mismas, que permitan a la Entidad
Local DUSI cumplir con todas sus obligaciones como Organismo Intermedio.

Por el técnico de gestion de proyectos de la Unidad de Gestion EDUSI se ha elaborado el
documento “Manual de Procedimientos”, el cual ha sido revisado por el Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica dando la conformidad a su contenido en fecha 11 de julio de
2017.

En fecha 26 de julio de 2017 por el Director-Asesor de Planes y Proyectos se ha
informado favorablemente la aprobacién del Manual de Procedimientos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1.g) de la ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y visto el informe del Director-Asesor de
Planes y Proyectos de fecha 26 de julio de 2017, se acuerda:

1.- Aprobar el Manual de Procedimientos del Excmo. Ayuntamiento de Castellon de la
Plana para la ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO, SOSTENIBLE E INTEGRADO
DEL AREA URBANA DE CASTELLO DE LA PLANA.

2.- Remitir el citado documento al Organismo Intermedio de Gestion suscrito por la
Excma. Sra. Alcaldesa incorporando en su contenido, como ANEXO X, copia del presente
acuerdo.”

Y para que asi conste en el expediente correspondiente y continle su tramitacién, se
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expide la presente en Castellon de la Plana, en la fecha indicada al margen.

(Documento firmado electronicamente al margen)
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